REGLAS DE OPERACION 2022
PROGRAMA DE SALUD Y BIENESTAR COMUNITARIO (PSBIC)

Fundamentacién y Motivacion Juridica

Juan Carlos Martin Mancilla. Director General del Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, de conformidad con las
facultades y atribuciones previstas por los articulos 1°, 2° apartado B fraccion |, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2° fraccion llI, 3°
fraccién XVIII, 6° fracciones y IV BIS, 24° fraccion |l, 27° fracciones IX y X, 167°,
168° fraccion VI, y 172° de la Ley General de Salud 6°,7°,8°, 9°, 10°, 14° fraccion
| inciso a), XlIl 'y XIV, 13°, 14° fraccién VII, 1°, 5°, 19°, 22°, 23°, 24°, 27°, 28°, 29° y
41° de La ley de Asistencia Social; 25° de la Ley de Coordinacion Fiscal; 5° de la
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; articulos 2°, 58°, 85°, 110°
fraccion V y 111° de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 24° fracciones VI y VIl de la Ley Estatal para Promover la Igualdad
Prevenir y Eliminar la Discriminacion; y los articulos 3° fraccion I, 4° fraccion IX y
X, 5° y 38° FRACCIONES V, VI Y VII del Cédigo de Asistencia Social del Estado
de Jalisco; en relacién con los diversos 1°, 3° numeral 1 Fraccion 1l, 66
FRACCIOB 1, 69° numeral 1 fraccién IV y 78° fracciones Il y V de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco, asi como en los siguientes:

Considerandos

. Que por disposicion Constitucional, en los Estados Unidos Mexicanos,
todas las personas gozaran de los Derechos Humanos reconocidos en
esta, otorgando con este el derecho de impulsar el desarrollo
comunitario con el propésito de fortalecer las economias locales y
mejorar las condiciones de vida de sus pueblos, mediante acciones
coordinadas entre los tres 6rdenes de gobierno, con la participacion de
las comunidades, de conformidad con los articulos 1°, 2° apartado B
fraccion | de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

1. Que el derecho a la salud tiene entre sus finalidades la proteccion y el
acrecentamiento de los valores que coadyuven a la creacion,
conservacion y disfrute de condiciones de salud que contribuyan al
desarrollo social: en este sentido, el Sistema Nacional de Salud tiene
entre sus objetivos disefiar y ejecutar politicas publicas que lo propicien.
Pues la promocién de un estilo de vida saludable y la asistencia social
de los grupos mas vulnerables, asi como dirigir y controlar el
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funcionamiento de Sistema Estatal DIF, asi como los pertenecientes a
las comunidades indigenas se consideran servicios basicos de salud,
ello de conformidad a lo establecido en los articulos 2° fraccion lll, 3,
fraccion XVIII, 6° fracciones IV y IV BIS, 27 fracciones IX y X, 167,168
fraccion VIl y 172, de La Ley General de Salud.

Por otro lado, la Ley General de Desarrollo Social reconoce como
derecho de toda persona a participar y a beneficiarse de los programas
de desarrollo social, asi como el derecho que tiene toda persona o
grupo social en situacion de vulnerabilidad echo a recibir acciones y
apoyos tendientes a disminuir su desventaja, por lo que los municipios,
los gobiernos de las entidades federativas y el Poder Ejecutivo Federal,
en sus respectivos @ambitos, formularan y aplicaran politicas
compensatorias y asistenciales, asi como oportunidades de desarrollo
productivo e ingreso en beneficio de las personas, familias y grupos
sociales en situacién de vulnerabilidad, con fundamento en sus articulos
6°,7°,8°,9°,10°,14° fraccidn |, 29 33 y 34 de la Ley General de Desarrollo
Social.

Asimismo, la Ley de Asistencia Social, establece la necesidad de la
promocién de la participacién y organizacion comunitaria en las
acciones de desarrollo social en la poblacién con carencias, asi como la
promocién de acciones y de la participacion social para el mejoramiento
comunitario. Para lo cual, la Federaciéon tiene la atribucion de
instrumentar los mecanismos de coordinacion para la operacion, control
y evaluacion de los programas de asistencia social que las entidades
federativas realicen apoyados total o parcialmente con recursos
federales, tal como se desprende de los articulos 3°,4°,7°,9°,12° fraccion
l inciso a), Xl y XIV, de la Ley de Asistencia Social.

Obligando ademas, a las autoridades el estado de Jalisco, para que
garanticen la igualdad de trato y oportunidades a todas las personas, asi
como eliminar los obstaculos que impidan o limiten el goce y ejercicio de
los derechos Y libertades fundamentales reconocidas en la Constitucion
Federal, dando lugar a conductas discriminatorias, entendiendo esta
para efectos de las presentes ROP como una conducta que dé como
resultado la limitacion y obstaculizacion de las condiciones minimas
necesarias para el crecimiento y desarrollo integral de las personas en
condiciones de vulnerabilidad; con fundamento en los articulos 4°y 7°
fraccion XXIV de la Ley Estatal Para Promover la Igualdad Prevenir y
Eliminar la Discriminacion.
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VI.  Por todo lo anterior, tomando en consideracion que el suscrito Juan
Carlos Martin Mancilla, Director General del Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco, tiene la atribucion
de planear, dirigir y controlar el funcionamiento de Sistema Estatal DIF,
asi como celebrar los instrumentos juridicos que sean indispensables
para el cumplimiento de su objeto, teniendo ademas el caracter de
representante del organismo: tiene a bien expedir las Reglas de
Operacién el cual serd implementado por el Sistema Estatal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Gobierno del Estado de Jalisco, en
los sucesivo “SEDIF”; como el instrumento rector de la operacion de “El
programa” durante el ejercicio fiscal 2022.

1. Introduccion

Las presentes Reglas de Operacién son elaboradas en cumplimiento de la
normativa nacional y estatal, con el objetivo de dar a conocer y transparentar la
operacién del Programa de Fortalecimiento Municipal. Por ello, en el presente
documento se encontrara informacion relativa a la poblacion, objetivos, los apoyos
a brindar, el proceso de gestion y entrega de apoyos, asi como las obligaciones de
los participantes del Programa, entre otros topicos.

El Programa de Salud y Bienestar Comunitario, dependiente de la Direccion de
Fortalecimiento Municipal, adscrita a la Subdireccion General de Desarrollo
Comunitario y Apoyo Municipal, coordina acciones, conformando una fuerza de
trabajo que con calidad y eficiencia brinda servicios a personas con prioridad de
atencion.

De esta manera se generan esquemas de desarrollo a través de procesos de
participacién social, fortaleciendo a los actores que promueven el desarrollo social
de los grupos de atencién prioritaria, con algtin grado de vulnerabilidad y rezago;
potencia también la inversion conjunta de la sociedad organizada y los tres
érdenes de gobierno, invirtiendo en proyectos sociales, lo que permite fortalecer la
cohesién social mediante la organizacién y participacion de las comunidades; asi
como fomentar habilidades y conocimientos en las localidades y colonias que
permitan crecer en capacidades, auto superacién y opciones de vida y trabajo,
para la correcta ejecucion y el cumplimiento de los objetivos establecidos.
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Descripciéon del problema y la intervencion

Datos aportados en 2018 por el Centro de Estudios de las Finanzas Publicas
(CEFP) de la Camara de Diputados, sustentados con informacion del Consejo
Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), sefialan
que el nimero total de personas en pobreza absoluta (pobres extremos y pobres
moderados) no sufrié variacién alguna en nimeros absolutos: en 2010, ascendia a
2 millones 766 mil 652; en tanto que, en 2015, sumaban 2 millones 766 mil 545.
Esto representé una disminucion de 0.004%; mientras que, a nivel nacional, en
ese mismo periodo la disminucion fue del 1.1%. En lo que respecta a personas
vulnerables por ingresos, los datos reportados resultan més dramaticos. En 2010
el 6.2% de la poblacién estatal (465 mil 951 habitantes) presentaban esta
categoria; en tanto que para 2015, el porcentaje representa el 9.0% de la
poblacién estatal (718 mil 135), siendo la variacion quinquenal del orden del
54.1%.

Otros datos reveladores de esta condicién de lo que adolece la politica publica
surgen al analizar la informacion por tipo de carencia social; por ejemplo, en
vivienda, en lo que se refiere a espacios y calidad de la misma, contrario a lo que
sucedioé a nivel nacional donde se redujo el nimero de personas con este tipo de
limitacién en un 15.8%, en Jalisco se incrementd en un 22.3%, al pasar de 500 mil
034 a 611 mil 468 habitantes.

En suma, cuando se analiza el nivel de bienestar de la poblacion en la entidad, se
advierte que también presenta un deterioro; de esta forma, la poblacién con
ingresos inferiores a la linea del bienestar -es decir, al valor monetario de una
canasta de alimentos, bienes y servicios basicos- se incrementé al pasar de 3
millones 232 mil 603 a 3 millones 484 mil 680 habitantes, representando una
variacion del 7.8%. Es decir, 4 de 10 habitantes del estado se encuentran en esta
condicion.

En este escenario, la desigualdad, la exclusion y la persistencia de brechas
sociales obstaculizan el cumplimiento de los derechos humanos, lo que en su
conjunto implica el despliegue de libertades de mujeres y hombres para elegir
opciones y formas de vida dignas que unos y otras valoran. Pero esta condicion
de desigualdad, exclusién y la persistencia de brechas sociales, tiene también un
componente de género muy acentuado entre la poblacién femenina, lo que derivd
en su momento a impulsar diversas acciones orientadas a promover y hacer
efectiva la equidad de género y la no discriminacion contra las mujeres.

Por lo anterior, es importante sumar esfuerzos de la poblacién con el gobierno, asi
como con instituciones publicas o privadas, con la finalidad de mejorar las
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condiciones econémicas, sociales y culturales de sus comunidades e integrarlas a
la vida, contribuyendo plenamente a su desarrollo.

Tomando esto en consideracién, a continuacion, se muestra el arbol de problemas
con diversos tépicos que presentan los grupos vulnerables, que sirven de base
para la generacion de acciones en el estado de Jalisco:

Arbol de Problemas

| Vulnerabilidad por carencias sociales
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Con el fin de facilitar la comprension del arbol de problemas, a continuacion se
efectlia una breve resefia de lo expuesto en el:

Las personas que habitan en municipios, localidades y AGEB rurales y urbanas de
alto y muy alto grado de marginacion en situacion de pobreza y vulnerabilidad
social en el Estado de Jalisco , tales como Indigenas migrantes, desplazados o en
situacion vulnerable, personas migrantes y/o afectadas por desastres naturales,
entre otros, atraviesan dicha situacion por el elevado nivel de carencias sociales
que experimentan, las cuales dificultan el acceso a la adquisicion de habilidades y
conocimientos que permitan la autogestion y contribuyan con la mejora de sus
condiciones de vida; seg(n datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020,
potencialmente corresponderia a 6411 personas mayores de 18 afos en situacion
de pobreza y vulnerabilidad social en el Estado de Jalisco, en este sentido, es
posible detectar cuatro principales lineas causales, a saber, primero, el incremento
de carencias sociales en comunidades; segundo, el incremento del deterioro de
salud de las personas en las comunidades; tercero las insuficientes entregas de
apoyos sociales y cuarto, las limitadas oportunidades laborales para hombres y
mujeres dentro de sus comunidades.

En concordancia con lo anterior, las mencionadas lineas causales, a su vez,
tienen raices que expanden la magnitud del problema, tales como la limitacion en
las habilidades y competencias de las comunidades para incrementar la calidad de
vida, trayendo como efecto el mantenimiento de un bajo nivel de la misma; Ia
insuficiencia en las entregas de apoyos sociales a las comunidades y el escaso
emprendimiento social que viene a ser un efecto de la falta de habilidades y
recursos.

Asimismo, se desprenden consecuencias que impactan directamente en el
desarrollo personal y esto, a su vez, en el desarrollo de la comunidad en la que se
desenvuelven, tales como: la pobreza por carencia social y falta de un ingreso
suficiente para satisfacer las necesidades; deterioro de la salud a tal punto de
generar un considerable riesgo de mortalidad; trastornos alimentarios,
emocionales sociales; y, tendencia a la alza en los indices delincuenciales, niveles
elevados de desempleo y migracién por la blUsqueda de nuevas y mejores
oportunidades.

Es importante mencionar que en la sociedad actual persisten estigmas,
estereotipos y situaciones hacia las mujeres que han fomentado la permanencia
de la discriminacion, desigualdad y exclusion, en este sentido, el IIEG destaca
que el 6.6% de las mujeres que trabajaban no recibian ingresos y el 14.4% recibia
hasta un salario minimo. En contraste, sdlo 13.2% recibia més de 3 y hasta 5
salarios minimos, y el 3.3% obtenia mas de 5 salarios minimos por su trabajo.
Sobre la base de lo anterior se infiere que el presente programa puede ayudar a
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potenciar las habilidades y competencias de las mujeres, que en repetidos casos
son cabeza de familia, e impactar en la mejora de su calidad de vida y la de sus
familias, abriendo la puerta a nuevas opciones de sustento.

Insumos Productos Resultados Efectos
El PSBIC ejecuta|lLas comunidades | Los proyectos se  Mejoramiento de las
proyectos de | participan focalizan en | condiciones de vida
planeacién activamente en el | necesidades de la comunidad,
participativa en | disefio de proyectos | especificas de la | fomentando a la par
conjunto con los | orientados a cubrir | comunidad. la organizacién vy
integrantes de los | las necesidades de participacion
Grupos de | la comunidad. ciudadana.
Desarrollo
Comunitario (GDC).
Se imparten | Los GDC reciben | Los integrantes de  Aumento de las
asesorias formacién los GDC mejoran su | oportunidades  de
especializadas a los | especializada  por K acceso a la | autogestion y
GDC. parte del programa. | adquisicion de | sostenimiento de los
conocimientos, integrantes de los
competencias, y | GDC, impactando
habilidades. positivamente en
sus entornos
directos.

Mediante la intervencion del programa PSBIC se pretende coadyuvar con el
mejoramiento de las condiciones de vida de municipios, localidades y AGEBS de
alta y muy alta marginacion del estado de Jalisco, con la intencién de lograr un
impacto positivo no sélo en su calidad de vida sino también en el ejercicio de sus
derechos, por lo que se pretende que, a través de la organizacion de Grupos de
Desarrollo Comunitario, las comunidades participen de manera activa en la
construccion de soluciones y ademas reciban capacitacion para adquirir nuevas
habilidades y competencias que les sean l(tiles para su desarrollo personal y
eleven sus posibilidades de acceder a mejores oportunidades, mediante la entrega
de apoyos y la imparticién de asesorias especializadas, de esta manera, con la
intervencion directa de los afectados, se espera que se maximicen la efectividad y
los resultados del programa.

El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco ha
reconocido la importancia de la formacion comunitaria como un eje de gran
trascendencia para mejorar la calidad de vida de las y los jaliscienses y alcanzar
su bienestar; a lo largo de su historia, ha implementado distintas acciones para
potenciarlo, operando bajo la premisa basica de que cuando las respuestas a los
desafios surgen desde las acciones participativas, las soluciones no sélo son
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eficientes vy eficaces, sino que generan sentido de pertenencia y responsabilidad
que se transmite de generacién en generacion.

2. Antecedentes

En el afio 2003, la Direccién de Desarrollo Comunitario de DIF Jalisco planteaba
tres estrategias de trabajo: la Coordinacion Sierra Norte, el Programa de Atencion
a Jornaleros Migrantes y el Programa de Red de Promocion Social para Nicleos
Comunitarios, surgido al desaparecer el Programa de Red Movil.

Al mismo tiempo, el Programa FORECO se reestructuré y dio paso al Programa
Unidades de Produccién para el Desarrollo (UNIPRODES), mientras que las
COPUSI se transformaron en Espacios de Alimentacion, Encuentro y Desarrollo
(EAEYD), y pasaron a formar parte de la Direccion de Asistencia Alimentaria de
DIF Jalisco. Con esta nueva estructura, fue cada vez mas evidente la necesidad
de la investigacion constante y la instrumentacion de mecanismos sistematicos
para la promocién del desarrollo comunitario, para lo que se cred en el Sistema
DIF Jalisco la Direccién de Desarrollo Comunitario (DIDECO), siendo un equipo
interdisciplinario.

Al finalizar el afio 2003, se analizaban las formas de abordar los programas desde
el ambito gubernamental. Por un lado, estaban los programas sectoriales que
atendian las condiciones de desarrollo de las personas: alimentacion, salud,
economia, vivienda, educacion, etcétera; y por otro, los programas proyectados
por tipo de poblacion. Es decir, se puso en la mesa el papel de la promocién del
desarrollo comunitario, que dio pie a un analisis conceptual de los programas de
gobierno y su organizacién. Desde ahi fue posible ubicar el desarrollo comunitario
en el DIF. Ese afio, también se llevaron a cabo varias reuniones nacionales que
llevaron al disefio del modelo Comunidad DIFerente, para lo que se evaluaron los
programas con que tradicionalmente trabajaba en DIF: COPUSI, Red Modvil y
diversos proyectos productivos.

Un afio mas tarde, en 2004, DIDECO piloteaba el modelo Comunidad DiFerente
en Jalisco; para 2005, se incorpord la metodologia propuesta por el modelo a
todos los programas y se revitalizé el equipo interdisciplinario, llamado ahora
equipo estratégico. Los EAEYD volvieron a formar parte de la oferta de DIDECO, y
la Coordinacion Sierra Norte se convirtié en el Programa para la Atencion de
Familias Wixaritari. A finales de 2006 y principios de 2007, comenzaron los
procesos para la construccion de la Norma Técnica de Competencias Laborales
(NTCL) para promotores comunitarios y los equipos estratégicos, a fin de
profesionalizar la promocion del desarrollo en las comunidades.
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Historicamente, los programas y estrategias de desarrollo comunitario han actuado
de manera independiente, cada uno con su propio sistema de atencion, lo que
dificultaba el trabajo integral con la poblacién vulnerable: se duplicaban el trabajo y
el personal en los municipios. Era preciso llevar a cabo una accion coordinada, y
surgié entonces la zonificacion, con lo que fue posible establecer canales de
comunicacion directos entre los ambitos estatal, municipal, comunitario y familiar.
En suma, hubo que trabajar para que los tres programas se aplicaran en una
misma comunidad y, con ello, ganar en atencién integral en cuanto a los ejes
mencionados o minimos de bienestar.

Si bien los programas se instrumentaron en el marco del desarrollo comunitario,
en realidad en muy pocos casos se busco el impacto comunitario. Basicamente,
se trabajo con algunas familias de las comunidades, o, bien, con grupos cerrados
de personas. Pero aun el trabajo con familias fue, en verdad, una actividad dirigida
a individuos, aunque éstos, l6gicamente, son parte de una familia.

Hoy, tras 45 afios de haber iniciado con el Programa, siempre con el oido atento al
necesitado y las manos abiertas a las demandas, sabemos que, si bien es
fundamental una actitud de servicio, también lo son las acciones concretas en
beneficio de los mas necesitados y, en este escenario, la participacién ciudadana
desempefia una funcién basica, al desarrollar la conciencia civica de sus
integrantes y reforzar los lazos de solidaridad.

En este orden de ideas, es preciso mencionar que no sélo en Jalisco, sino también
en otros estados de la Republica mexicana, el bienestar y desarrollo comunitario
han llamado la atencién de las autoridades gubernamentales, interesadas en
mejorar las condiciones de vida de las familias y grupos vulnerables a través de la
inversion en programas sociales de asistencia y capacitacion, tal es el caso del
Programa 3x1 para Migrantes llevado a cabo por el Gobierno de la Republica en
los estados y municipios, el cual consiste en la canalizacién de recursos, por parte
de grupos de migrantes mexicanos en el extranjero, para realizar obras de impacto
social que beneficien directamente a sus comunidades de origen, incidiendo
favorablemente en el desarrollo de las mismas.

La promocién del desarrollo comunitario implica organizacién comunitaria y
participacién social, ambas deben llevar a resolver necesidades y a hacer un
andlisis profundo de la realidad y, a partir de la propia cultura, a comprender los
desafios de una realidad plural y multicultural, como la que se vive en nuestro
pais. Asi pues, el desarrollo comunitario al que aspiramos nos llevara a una
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cultura solidaria con espacios para formar vinculos y redes con otros grupos y
organizaciones, sabiendo que sélo en compafiia se puede conocer y crecer.

El grupo de desarrollo es el nticleo organizativo de una comunidad formado por
hombres y mujeres de la localidad que han decidido trabajar voluntariamente a
favor del desarrollo de su localidad; se establece mediante Acta Constitutiva
firmada ante Asamblea Comunitaria, y determina en un ejercicio colectivo las
principales necesidades y proyectos en torno a los cinco ambitos minimos e
integrales de atencion en el Subprograma Comunidad DIFerente.

A partir de esta realidad, DIF Jalisco, en el afio 2020, se propuso impulsar a la
poblacién considerada con indices de marginacion alto y muy alto, mediante el
Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBIC)!, en la generacion de
habilidades productivas por medio de apoyos relativos a capacitacion e insumos,
mismas que permitieron lograr un enfoque de motivacion, superacién 'y
emprendimiento, con la finalidad de mejorar la economia familiar de las
comunidades atendidas.

De acuerdo al analisis descrito con anterioridad, se ha planteado para el 2022
realizar la estructuracién de las presentes Reglas de Operacion, con la finalidad de
plasmar el quehacer del “Programa Anual de Salud y Bienestar Comunitario”, y
generar las bases de lo que establecen los apoyos y servicios a los que la
ciudadania podra acceder a través de este programa, mismo que dara inicio en el
presente ejercicio fiscal.

El presente Programa busca generar acciones de formacion, organizacion,
participacién y consolidacion de los grupos de desarrollo comunitarios a través de
dos estrategias: la primera dirigida a fortalecer los determinantes sociales de la
salud y bienestar comunitario; y, la segunda, a promover el desarrollo de
habilidades productivas y destrezas encaminadas a mejorar las condiciones de
vida de las familias jaliscienses. Para ello, es necesaria la interaccion de los
integrantes de la comunidad, para de esta forma socializar las diversas realidades
que son sentidas por ellos, e impulsar la organizacién comunitaria participativa que
lleve a generar procesos y acciones en mejoramiento de sus comunidades.

" Programa de Salud y Bienestar Comunitario: Acorde con la transformacién que vive el pais, en el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF) se ajustaron los alcances del Programa de
Desarrollo Comunitario “Comunidad Diferente” (PDCCD), para dar paso al Programa de Salud y Bienestar
Comunitario (PSBC).
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3. Glosario de términos

Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:

Slgnlflcado

-~ Concepto.

. Ata
 Constitutiva

Documento generado en Asamblea Comunitaria con vngenc;a de dos
afios, en el cual queda establecido el nombre, la edad, el domicilio y

| firma de quienes integran el Grupo de Desarrollo, sus funciones y la

forma en que éste operara. Asi como nombre, fecha y lugar de
nacimiento, sexo, domicilio y firma de la persona representante del

. 1| Grupo de Desarrolio.

Asamblea
i ‘Comunltarla B

| finalidades conformar un Grupo de Desarrolio,
| decisiones, asi como darle seguimiento a las mismas.

Reunién general de miembros de una localidad para decidir sobre

| asuntos relativos a la salud y el bienestar comunitario, tiene entre sus

informar y tomar

o Autogestlon
Comumtana

| comunitaria,

Proceso formativo que implica acciones participativas para la toma de

| decisiones individuales, familiares y colectivas en torno la salud

y para disminuir la dependencia de las ayudas
gubernamentales dirigidas a sobrevivir. Esto requiere la creacion de
alianzas y redes con otras organizaciones y participacion en las

| estructuras de poder.

} Beneﬂclano on :
' Usuarlo .

- | Persona adscrita al proyecto.

1 Es el conjunto de actividades didacticas orientadas a ampliar los
: conocimientos, habilidades y aptitudes, ya sea individuales o colectivas,
ide las y los participantes en el Programa de Salud y Bienestar

Comunitario, y que responde a las necesidades detectadas por las

mismas Comunidades. Se entiende como un proceso continuo y
| sistematico, con objetivos,

fechas y horarios determinados. La
planeacion de una Capacitacién se encuentra en una carta descriptiva.

, unidad

I 'Personas que en conjunto habitan un espacio geografico determinado,
| que generan un sentido de pertenencia e identidad social, que

interactiian entre si, operando redes de comunicacién y apoyo mutuo
para lograr determinados objetivos, intereses, satisfacer necesidades,

. | resolver problemas y desempefiar funciones sociales relevantes para su

localidad.

_ | Consejo Nacional de Poblacion.

Con traiorla -
Soclal (CS) -

1Es el mecanismo de las beneficiarias y beneficiarios, para que, de
| manera organizada, verifiquen el cumplimiento de las metas y la

correcta aplicacion de los recursos publicos asignados a los programas
de desarrollo social. Constituye una practica de participacion

| comunitaria, de transparencia y rendicién de cuentas que contribuye a
| lograr los objetivos y estrategias en materia de politica social.
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_ Concepto

Significado

Conveniode
- Colaboracion.

| Es elyinstrdmento juridico que suscriben el Sistema Estatal para él

Desarrollo Integral de la Familia y los Sistemas Municipales para el

| Desarrollo Integral de la Familia para la asignacion de recursos, con el

objetivo de ejecutar el proyecto.

_ Desarrolio
. Comunitario.

Proceso destinado a crear condiciones de progreso social y econdémico
para toda la comunidad, a través de su participacion y autoconfianza,
siempre enfocado en la salud comunitaria y el bienestar colectivo.

 Diagnéstico
_ Participativo
G P) it

Es el ejercicio de reflexion de la realidad basado en la metodologia de
Planeacién Participativa que llevan a cabo, en conjunto, el Grupo de

| Desarrollo y la Promotoria, mismo que permite identificar y priorizar sus

problematicas, y establecer alternativas de solucion, todo ello como

| punto de partida para tomar decisiones encaminadas a mejorar la salud
| comunitaria.

 Encuestade
 Satisfaccion de
la Capacitacién

| Es el instrumento a través del cual los Grupos de Desarrollo pueden
.| manifestar su conformidad o inconformidad con la capacitacion recibida.

Encuesta de satisfaccion de los proyectos, insumos, asesorias técnicas

| de la EAIC. Es el instrumento a través del cual los Grupos de Desarrollo
| pueden manifestar su conformidad o inconformidad con los insumos
| recibidos para proyectos comunitarios.

~ Grupode
_Desarrollo

| Es el conjunto de personas que se congregan y constituyen mediante

asamblea como organizacién comunitaria, con el propésito de impulsar
los trabajos para la salud y el bienestar de su localidad. Es conformado

| por personas que han decidido trabajar libre, gratuita y voluntariamente,

sin discriminacién por sexo, género, rango social, orientacion sexual o

.| cualquier otro motivo o circunstancia.

 Satisfaccion de

Instrumento a través del cual se concentran de los resultados de las
encuestas de satisfaccion de la capacitacion y de satisfaccion de los
proyectos, insumos y asesorias técnicas de la EAIC

_ Beneficiarios

1 Son tipos
| alimentos,
| materiales.

de beneficios tangibles, se refieren a los paguetes de
animales, materias primas, herramientas basicas y otros

[ Es el espacio geografico ocupado con una o mas viviendas, las cuales
| pueden estar o no habitadas; este lugar es reconocido por un nombre
' dado por la ley o la costumbre.

[Es la lista, registro o base de datos de personas beneficiarias que

reciben directa o indirectamente subsidios y/o apoyos presupuestarios

| (a nivel municipio y/o localidad) por haber cumplido con los criterios de
| elegibilidad y con los requerimientos establecidos en las disposiciones
| aplicables relativas al programa de que se trate. En el caso del PASBIC,

por tratarse de un programa que trabaja a nivel territorial (area de

f' enfoque), se registran las personas representantes del GD como

poblacién beneficiaria.
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Concepto | - Slgmflcado o o
Proyecto Anual Es un msfrumento de planeacxon del area de Desarrolko Comunltano
. deSaludy | del DIF Estatal de elaboracién anual, donde se plantea detalladamente
e Blenestar el conjunto de acciones que impulsan el bienestar colectivo, a través
. - Comumtarlo - | de la promocién de la salud comunitaria.

_ (PASBIC)
Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

_ PSBC

'v'i’_'—PIaheaéién -
_ Participativa

| analisis y la reflexion del contexto local;
prioridades colectivas y disefiar las estrategias y acciones pertinentes
. | para impulsar el cambio, mismas que en forma de proyectos integraran
.| su Programa de Trabajo Comunitario. Constituye una estrategia central

Es una metodologia que el Programa de Salud y Bienestar

.| Comunitario retoma con el proposito de facilitar que los Grupos de
. | Desarrollo participen en forma activa, corresponsable y decisoria en la

busqueda de alternativas que modifiguen las condiciones de

| vulnerabilidad social que les afectan. Permite que la toma de
| decisiones se construya en conjunto, a través de talleres de trabajo

participativo, donde se aplican las herramientas que propician el
les permite identificar

que direcciona el desarrolio y aplicacién de capacidades para
fortalecer la salud comunitaria.

‘ Pob!ac:on -

| Son Ias localidades beneficiadas que reciben directamente subsidios

ylo apoyos presupuestarios, al haber cumplido con los criterios de

| elegibilidad y con los requerimientos establecidos en las disposiciones

: aplicables relativas al Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Es el recurso humano fundamental (municipal/estatal) que apoya al

| Sistema Estatal para el Desarrollo integral de la Familia en el proceso
| de instalacion, implementacion y seguimiento del Programa de Salud y
| Bienestar Comunitario. Acompafia y guia al GD a lo largo de todas las

fases de accidn comunitaria, lo asesora y le brinda las herramientas

. | necesarias para sus procesos de reflexion, planeacion, ejecucion,
gestion

y formacién de promotores/impulsores y

promotoras/impulsoras comunitarias.

1Es un plan de accion que

f'P"ryoyecto -
Comumtano o

| necesidades y/o

considera actividades concretas,

| interrelacionadas y coordinadas entre si que se realizan con el fin de

generar determinados bienes y servicios orientados a satisfacer
resolver problemas colectivos. Los Proyectos
Comunitarios atienden temas relativos al logro de estilos de vida

/| saludable, por lo que pueden estar direccionados al autocuidado, a la

recreacion y al manejo del tiempo libre, a la gestion integral de riesgos,

| a los espacios habitables sustentables, a la alimentacion correcta y
| local, a la sustentabilidad y a la economia solidaria. Se dividen en
| proyectos sociales y proyectos productivos.
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~ Productivo

~ Concepto : _ Significado -

~ [|Es el proyecto comunitario orientado a la produccion de bienes y

' Proyecto | servicios materiales que considera la inversion en instalaciones,
magquinarias, equipos, tecnologia, etc. Ejemplos de este tipo son:

panaderias, tianguis comunitarios, huertos comunitarios, invernaderos,

| estanques acuicolas, apiarios, granjas de especies menores, etc.

Es el proyecto comunitario encaminado a brindar servicios que, si bien

. | no generan utilidad monetaria o rentabilidad econémica, proporcionan
Proyecto Social

beneficios a nivel de la sociedad. Ejemplos de este tipo son: culturales,
activacion fisica, construccion de parques, construccion de letrinas,

| mejoramiento de la vivienda, rehabilitacion o equipamiento de espacios
| alimentarios, etc.

Es el documento que contiene la propuesta de trabajo del GD para el
manejo y/o solucion de las problematicas identificadas en el

| Diagnéstico Participativo, en funcidn de una vision integral que incluye

las responsabilidades y tareas de los y las integrantes del GD.

_ | Se refiere a la combinacién de habilidades, creencias y ciencias
| dirigidas hacia el mantenimiento y la mejora de la salud de todas las
.| personas de la comunidad a través de la accion colectiva o social, para

lograr un estado de completo bienestar fisico, mental y social.

- | Sistema Estatal de Desarrollo Integral de la Familia.

| Sistema Municipal de Desarrollo Integral de la Familia.

| Sistema Nacional de Desarrollo Integral de la Familia.
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Informacién Basica

Informacion General

Nombre del Programa

Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBC)

Modalidades de Apoyo

Apoyos econémicos
() a. Monetario
b. Becas

¢. Convenios

Derecho Social y Humano

(@) a. Bienes

Apoyos en especie

b. Servicios
c. Infraestructura

Derecho a la alimentacién

Alineacion con el Plan Estatal de Gobernanza y Desarrollo

Eje y propésito de
gobernanza

2. Desarrollo
social

Mejorar las condiciones de acceso efectivo a los derechos|
sociales, impulsando capacidades de las personas y sus
comunidades reduciendo brechas de desigualdad, con un
sentido de colectividad fortalecido que impulsa la movilidad
social ascendente y con atencion prioritaria para las personas Y|
los grupos cuyos derechos han sido vulnerados de maner
histérica y coyuntural en particular por la pandemia por COVID-
19.

Tematica y resultado

2.1. Pobrezay
general

Desigualdad

Reducir los niveles de pobreza multidimensional, dando
prioridad a la atencion de la pobreza extrema y por ingresos en
la poblacién jalisciense, a través de la articulacion entre
gobierno, sociedad civil e iniciativa privada

Resultado especifico

2.1.3-Bajo porcentaje de la poblacién en situacion de pobreza extrema en Jalisco.

Objetivo de Desarrollo
Sostenible

edades

ODS 3. Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las

Informacion Administrativa-Organizacional

Dependencia o Unidad
Responsable

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco

Direccién General o Unidad
Hecutora de Gasto

Direccion de Fortalecimiento Municipal

Informacién Programatica-Presupuestal

. x) Programa publico
Ti
ORI Q) Programa social
Presupuesto Autorizado
Clave Presupuestal $ 6'000,000.00 1104500250366014413

Partida de Gasto

4413 Ayuda para la asistencia social extraordinaria

Clave del Programa Presupuestario | 366

Nombre del Programa
Resupuestario

Desarrollo y Bienestar Comunitario

Monto Porcentaje Clave presupuestal

Gastos de Operacién

N/A N/A N/A

N/A

N/A
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4. Objetivo

Fortalecer los determinantes sociales de la salud y el bienestar comunitario en
municipios, localidades y AGEBS de alta y muy alta marginacion, mediante la
implementacién de proyectos comunitarios y el desarrollo de capacidades
individuales y colectivas que permitan mejorar los estilos de vida saludable.

4.1. Objetivos Especificos

« Implementar proyectos comunitarios en localidades de alta y muy alta
marginacion con Grupos de Desarrollo constituidos para fomentar la salud y
el bienestar comunitario.

« Desarrollar conocimientos, habilidades y competencias en las personas que
habitan localidades de alta y muy alta marginacion con Grupos de
Desarrollo constituidos, en materia de los determinantes sociales de la
salud, a través de capacitaciones, para fortalecer la organizacion y
participacion comunitaria para el bienestar colectivo.
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5.Cobertura

El Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBIC), tiene cobertura aplicable
s6lo en algunos Sistemas DIF Municipales del Estado de Jalisco, atendiendo
preferentemente localidades de alta y muy alta marginacion AGEBS de alta
marginacién (4a) o muy alta marginacion) que se encuentran en el estado de
Jalisco, de acuerdo a la publicacién oficial "indice de Marginacién por Localidad
2020“ del Consejo Nacmnal de Poblacion (CONAPQO).

Locahdades de Apertura 2022

Mumcnplo o

.;Region Localldad
1 Barranqunla Bolafios
Barranca del Tule Bolafios
Bajioc del Tule Bolafios
Huizaista Bolafios
Tuxpan de Bolafios Bolafios
Acatita Mezquitic
Amoltita Mezquitic
Amoltita Dos Mezquitic
Ocota de los Llanos Mezquitic

Colonia Hatmasie

Huejuquilla el Alto

Tlalcosahua

Huejticar

Los Cerritos

Lagos de Moreno

Los Alambres (Ejido Santa Elena)

Lagos de Moreno

Arboledas

San Diego de Alejandria

Matancillas (San Isidro Matancillas)

Ojuelos de Jalisco

Santa Maria del Valle Arandas
Capilla de Guadalupe Tepatitlén de Morelos
Santa Maria de la Joya Poncitlan
Chalpicote Poncitlan
Chante Jocotepec
Las Canoitas Mazamitla
Cruz Roja Gomez Farias
Vista Hermosa Tamazula de Gordiano
Camichines Autlan de Navarro

San Juan de Abajo

Unién de Tula

Rancho Viejo

Cuautitian de Garcia Barragan

N P R R R R R R R I S oy o N B B R N e e e Bt et el It It el

San Andrés Talpa de Allende
El Refugio Tala
Alto Zacoalco de Torres
Juanacatlan Tapalpa
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Localidades de Seguimiento 2022

Region Localidad Municipio
Bellavista Acatlan de Juarez
La Coronilla Zapopan
Miramar Zapopan
La Cofradia San Pedro Tlaguepaque
Acaspulquillo Totatiche

Ciénega de Marquez

Villa Guerrero

San Jorge (Macedonio de Ayala)

Lagos de Moreno

Paso de la Mesa

Lagos de Moreno

Santa Rita

Acatic

El Tule

Arandas

La Angostura

San Miguel el Alto

San Antonio de los Franco

Tepatitlan de Morelos

La Gran China

Valle de Guadalupe

Nuevo Valle (Ex Hacienda del Valle)

Atotonilco el Alto

— ] | ek | =
IR RIS RGN ENEN R A FARM RS RN S PN e T S

Los Angeles La Barca
San Andrés Ocotlan
El Sauz Jocotepec
Dos Aguas Mazamitla
La Rosa Amarilla Tizapan el Alto
El Soyatal Jilotlan de los Dolores
Ojo de Agua de Apango San Gabiriel
Los Borregos (La Borregas), Tecalitlan
(Microregion con El Pitayo)
6 Rancho Nifio Tuxpan
7 Los Sauces Ayutla
4 La Taberna Unién de Tula
8 Lagunilla de Ayotitlan Cuautitlan de Garcia Barragan
8 Presa Cajon de Pefias (La Presa) Tomatlan
8 Los Cimientos Villa Purificacion
9 Zapotan Mascota
9 San José de los Corrales Mascota
10 La Pefia Ahualulco de Mercado
10 Jayamitla (Colmenar) Ameca
10 El Amparo (La Embocada) Etzatlan
11 Pueblo Nuevo Atemajac de Brizuela
11 Lagunillas San Martin Hidalgo
11 El Cobre San Martin Hidalgo
12 Conos de Cedros Ixtlahuacan de los Membrillos
12 El Mirador Tlajomulco de Zufiiga
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Para el presente ejercicio fiscal se debera:

e Trabajar minimo con la cobertura del cierre 2021, para darle continuidad a
los Grupos de Desarrollo Comunitario (GDC) apoyados para dicho
Programa en el ejercicio anterior con las Estrategias Anuales de
Intervencion Comunitario (EAIC).

o Trabajar con localidades de alta y muy alta marginacion AGEBS de alta
marginacién (4a) o muy alta marginacion que se encuentran en el estado de
Jalisco, de acuerdo al "Indice de Marginacion por Localidad 2020" del
Consejo Nacional de Paoblacion (CONAPO); o ingresos inferiores de la linea
de bienestar de acuerdo al informe del CONEVAL.

» Contar con un proceso de Organizacion y Participacion Comunitario.

e Contar con un Diagnéstico Participativo (DP) y un Programa de Trabajo
Comunitario (PTC) con relacién a los componentes de la salud y el
bienestar comunitario con una vigencia ho mayor a 2 afios.

e Contar con un promotor municipal o estatal asignado al grupo.

e El Sistema Municipal DIF (SMDIF) con interés de participacion, compromiso
y resultados previos en tiempo y forma hacia el SEDIF.

¢ Trabajar con sujetos establecidos en el articulo 4° de la Ley de Asistencia
Social.
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6. Poblacion y Focalizacion

6.1. Poblacion Potencial

Poblacion
Poblacion | a Atender
Potencial | (Poblacién
Objetivo)

Fuente %

Mujeres y hombres mayores de
18 afios que habitan en
municipios,  localidades vy
AGEB rurales y urbanas de alto CONAPO? 6411 610 9.51
y muy alto grado de
marginacion en situacion de
pobreza y vulnerabilidad social
en el Estado de Jalisco

6.2. Poblacion Objetivo

Los individuos y familias que, por sus condiciones fisicas, mentales, juridicas,
econdmicas o sociales, requieran de servicios especializados para su proteccion y
su plena integracion al bienestar, de acuerdo con lo previsto por la Ley de

Asistencia Social:

o Indigenas migrantes, desplazados o en situacion vulnerable.

e Migrantes

o Personas afectadas por desastres naturales

e Asi como aquellas personas en situacion de vulnerabilidad consideradas en
los articulos 4° y 12° de la Ley de Asistencia Social y otras disposiciones
juridicas aplicables.

Las personas sefialadas previamente deberan habitar en localidades de alta y muy
alta marginacién, de acuerdo con la publicacién oficial “Indice de Marginacién por
Localidades 2010” para los GD constituidos antes del ejercicio 2022, asi como el
“Indice de Marginacién por Localidades 2020” para los GD constituidos a partir del
ejercicio 2022 de CONAPO y EIASACD 2022.

2 Fuente: Elaborado por el IIEG con base en CONAPO, estimaciones basadas en el INEGI, Censo
de Poblacién y Vivienda 2020.
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Es importante aclarar que para determinar el tamafio (cantidad) de la poblacion
objetivo, se tomé en cuenta el indice de Marginacion con base en CONAPO,
estimaciones basadas en el INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2020. Por otra
parte también se tomé en cuenta la metodologia de intervencion descrita en la
Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario
(EIASADC) del afio 2022 que establece dos importantes criterios para la
determinacion de la poblacion objetivo:

a. Contar con un diagndstico exploratorio de las localidades seleccionadas
para identificar el contexto y problematicas generales con relacion en los
determinantes de la salud.

b. Convocar una Asamblea Comunitaria para presentar el Programa de
Salud y Bienestar Comunitario (PSBC) y en caso de que la comunidad
esté interesada, se constituye un Grupo de Desarrollo (GD) por medio
de un acta constitutiva; en caso de que el GD sea de continuidad o
consolidacién debera actualizarse (EIASADC,2020 pp.132)

Nota:

El tamario de la poblacion objetivo podra sufrir ajustes de conformidad con los requerimientos in
situ de acuerdo con las familias que soliciten ser parte del programa, asi como la suficiencia
presupuestaria.

6.3. Criterios de Focalizacion

De conformidad con el punto de “Poblacién Objetivo”, el Sistema Estatal DIF
(SEDIF) en coordinacién con los Sistemas Municipales DIF (SMDIF), focalizaran:

e Localidades, AGEBS rurales y urbanas de alta y muy alta marginacién, de
acuerdo con la publicacion oficial del “indice de Marginacién por
Localidades 2020"; con especial atencion a municipios indigenas,
afromexicanos o municipios de alto nivel delictivo.

e Se tomara en cuenta la suficiencia presupuestal y la disponibilidad del
SMDIF de operar el programa, para la seleccion de la poblacion a atender.

e Se aplicara una validacion social de focalizacion de individuos, donde se
diagnosticara la atencién correspondiente.
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6.4. Requisitos de Seleccion de Beneficiarios

Para ser contemplados en recibir el apoyo de este programa, los solicitantes
deberan cumplir con los siguientes criterios de elegibilidad y requisitos definidos
para la poblacién objetivo:

Personas
Criterios de Elegibilidad | - Requisitos _
. Contar con documento oficial v1gente

o Mujeres y hombres mayores de 18 como INE y/o CURP.
anos. e Firmar y aceptar el programa por medio

+ Formar parte de un Grupo de del Acta Constitutiva de la conformacion
Desarrollo Comunitario activo. del Grupo de Desarrollo.

* Habit.ar en comunidades | o Presentar comprobante de domicilio o
focalizadas de alta y muy alta Carta de Residencia expedida por la
marginacion del estado de Jalisco. autoridad municipal

Grupos

Criteriosde.

. Elegibilidad Requfsnos

. Contar con el Acta Constitutiva de Ia conformacwn del
Grupo de Desarrollo.

o Pertenecer a la| o Disponer de un Diagnéstico Participativo y de un Programa
poblacién de Trabajo Comunitario, que determine las necesidades de
objetivo la poblacién, asi como las acciones y proyectos para

fomentar la salud y bienestar comunitario, elaborados y

suscritos por las personas que integran el Grupo de

Desarrollo.

Excepciones de Elegibilidad

No podra ser susceptible de apoyo toda persona que no cumpla con todo lo
dispuesto en las presentes Reglas de Operacion.

Causas de Incumplimiento, Retencién o Suspension de Recursos y Baja de
Beneficiarios

En el caso de que el SEDIF o algin érgano de fiscalizacion detecten desviaciones

o incumplimiento en las Reglas de Operacion o en el gjercicio de los recursos, el
SEDIF suspendera la entrega de apoyos.
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En el caso del desvio de recursos o el no ejercicio de los mismos, conforme a las
presentes Reglas, los proyectos aprobados y demas normativa aplicable, éstos
deberan de ser reintegrados al SEDIF, de acuerdo al convenio de colaboracién
suscrito.

El incumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior serd causal para que se

niegue el acceso a los recursos del presente Programa el préximo ejercicio fiscal,
sin perjuicio de que se generen las acciones legales correspondientes.

6.5. Métodos y/o Procedimientos de Seleccion

Proyecto Anual de Salud y Bienestar Comunitario (PASBIC):

¢ El municipio debera contar con localidades de alta y muy alta marginacion.
e El municipio debera formar grupos con proceso de Desarrollo Comunitario
compuestos por un minimo de 15 integrantes.
e Los Grupos de Desarrollo Comunitario deberan contar con un expediente
que integre:
e Acta constitutiva de grupo.
e Diagnostico Participativo.
e Programa de Trabajo Comunitario (PTC) con relacion a los
componentes del PSBC con una vigencia no mayor a 2 afos.

De acuerdo a lo sefialado previamente, para la seleccién de beneficiarios, se

aplica lo establecido en los apartados 6.3 Criterios de Focalizacion y 12 Mecanica
de operacion, de las presentes Reglas.
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7.Caracteristicas de los
Apoyos

Tipo de Apoyo

Como resultado de la actualizacién de la EIASADC vy, por consiguiente, de la
modificacién al Programa de Salud y Bienestar Comunitario (PSBIC), para el 2022
se pretende continuar atendiendo a gran parte de la cobertura 2021, protegiendo
de esta manera el principio de progresividad en los programas. Por ello, el
Programa otorgara los apoyos en una estrategia, la cual debera ser utilizada
Gnicamente para lo establecido de conformidad con las disposiciones aplicables,
las presentes Reglas de Operacién y los respectivos Convenios de Coordinacion.

Tipo de Apoyo En qué consiste
Insumos/Servicios:
Se refiere a paquetes de alimentos, animales, materias
primas, herramientas bésicas y otros materiales Utiles que
Proyecto faciliten y consoliden los proyectos comunitarios en las
Anual de localidades de alta y muy alta marginaciéon con grupos de
Salud y desarrollo constituidos, mismas que se encuentran
Bienestar Estrategia |enunciadas en la Estrategia Anual de Intervencion
Comunitario | Anualde |Comunitaria que integra el PASBIC 2022.
(PASBIC): Inversion | Servicios de Capacitacion:
Comunitari | El trabajo de formacion en las localidades, es necesario
Proyectos a (EAIC) | considerar el fortalecimiento de conocimientos y habilidades
Comunitarios para propiciar la organizacion y participacion social. Esto es,
sociales y/o sentar las bases para que las y los participantes adquieran
productivos una formaciéon basica que les permita la reflexion, el
pensamiento critico, el analisis de la realidad social e
identificar la importancia del liderazgo y desempefio en
equipo para el beneficio colectivo.
S Grupos de Desarrollo Comunitario activos que se encuentren en
Dirigido a: . o
comunidades de alto y muy alto grado de marginacion.
Nota:

Se entregaran en una sola exhibicion, conforme a lo establecido en el Convenio de Coordinacion
del PSBC y de acuerdo con la programacién presupuestaria.

Los recursos del PSBC son subsidios federales que, para fines de su aplicacion y
fiscalizacién, no pierden su caracter federal; su aplicacién se ajustara a lo
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establecido en el articulo 75° de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, asi como en los 175° y 176° de su Reglamento.

Estos recursos deben ser utilizados Unicamente para otorgar acciones de
capacitacién/asesorias técnicas, insumos o servicios para proyectos
comunitarios a Grupos de Desarrollo del Programa de Salud y Bienestar
Comunitario (PSBC), de conformidad con las disposiciones aplicables, las
presentes Reglas de Operaciéon y los respectivos Convenios de
Coordinacion.

7.2. Unidad y Periodicidad de los Apoyos

Con base en la EIASACD 2022, se establecen la unidad y periodicidad de la
siguiente manera:

Cantidad por Costo para el

Apoyo Temporalidad

Municipio Usuario
El monto total se dividira
a los Sistemas , - .
5 ; Sin costo para el | Entregas Unicas, via
Municipales DIF que Variable A .
5 Sy iy usuario transferencia
participaran en el
Programa

7.3. Criterios de Seleccidén para los Insumos

Los insumos que comprende la Estrategia Anual de Inversién Comunitaria (EAIC)
se seleccionaran de acuerdo con las necesidades basicas de cada proyecto.
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8. Acciones Transversales

Se realizaran acciones de vinculacion con los SMDIF, Gobiernos Municipales,
entre otros, las cuales apoyaran a fortalecer cada uno de los ejes que se estan
trabajando de acuerdo al programa presupuestario, tomando como base la
EIASACD 2022.

La experiencia de accién ante el COVID-19 durante los afios 2020 y 2021, nos
obliga a priorizar las medidas sanitarias para salvaguardar el bienestar de las
personas, por lo que en este 2022 atenderemos las Medidas Preventivas y
Recomendaciones para la operacion de los Programas de Asistencia Social
Alimentaria y Desarrollo Comunitario ante el COVID-19 emitidas por el Sistema
Nacional DIF, también como accién transversal

Programas potencialmente complementarios

Nivel Federal

INAPAM: El Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores ofrece servicios para
mejorar el desarrollo integral de las personas mayores de 60 afios que incluyen
recreacion y cultura, activacion fisica y educacion para la salud. Instituto Nacional de las
Personas Adultas Mayores | Gobierno | gob.mx (www.gob.mx)

Nivel Estatal

e Programa de Asistencia Social Alimentaria en los Primeros 1000 Dias de
Vida. Operado SEDIF Jalisco

e Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas de Atencion
Prioritaria. Operado SEDIF Jalisco

e Programa de Asistencia Social Alimentaria a Personas en Situacion de
Emergencia o Desastre. Operado SEDIF Jalisco.

e Programa de Asistencia Social a Personas en Situacion de Vulnerabilidad.
Operado SEDIF Jalisco

o Estrategia de Atencién a Poblacion en Condiciones de Emergencia (APCE).
Operado SEDIF Jalisco
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Nivel Municipal

Los municipios en su caracter autbnomo operan programas tanto federales como
estatales, en este sentido la creacién de programas municipales varian en cuanto
a temporalidad, institucionalidad y estan sujetos a los recursos que otorga el
ayuntamiento, por esta razén las posibles concurrencias y/o alianzas estratégicas
se encuentran sujetas a la gestion, tanto de los promotores municipales asi como
también de los integrantes de los Grupos de Desarrollo a través del componente
de Organizacion para la Autogestic’m3 al interior del municipio.

9. Derechos, obligaciones y
sanciones

Derechos de SEDIF

Validar el cumplimiento conforme a las presentes Reglas de Operacion,
de la entrega y comprobacion de los apoyos.

Establecer los mecanismos de coordinacion para garantizar la entrega
de los apoyos a la poblacién objetivo.

Validar la informacién proporcionada por las jefaturas de zona vy
autoridades municipales para la entrega de los apoyos en especie y
capacitacion.

Solicitar informacion y documentacién personal de beneficiarios y
beneficiarias a través de las jefaturas de zona y autoridades municipales
(requisitos sefialados).

Solicitar al SMDIF los datos de contacto de la persona que fungira como
Promotor municipal donde no exista un Promotor Estatal, para brindar el
seguimiento.

Solicitar documentacién oficial del SMDIF a efectos de comprobacion del
recurso, de acuerdo a los apartados estipulados en el convenio de
colaboracion.

Obligaciones de SEDIF

Coordinar la implementacion, operacién y comprobacion de los apoyos.
Proporcionar informacion puntual de la operacion del Proyecto a las
autoridades municipales participantes.

Solicitar a la Direcciéon Juridica la elaboracion de Convenios de
Colaboracién con los SMDIF para la correcta ejecucion y comprobacion
del recurso asignado.

3 Componentes para el Bienestar Comunitario citados en las paginas 130 y 131 de Estrategia
Integral de Asistencia Social Alimentaria y Desarrollo Comunitario (EIASADC) del afio 2022
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Supervisar y, a su vez, documentar que la operacion y administracién de
los recursos se realicen conforme a lo establecido en las presentes
Reglas de Operacion y los Convenios suscritos, segun aplique.

Solicitar a los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) el Padron de
Beneficiarios.

Solicitar al SMDIF la documentacién comprobatoria correspondiente a la
ejecucion del recurso.

Realizar las gestiones administrativas que procedan ante la Direccion de
Recursos Financieros para la transferencia de recursos a los SMDIF.
Elaborar el calendario para la transferencia de recursos a cada SMDIF
con poblacion beneficiada.

Establecer los mecanismos de supervision para la entrega de los apoyos
a la poblacién objetivo, asi como del seguimiento con la poblacion
beneficiada para que se destinen los recursos al propésito del presente
proyecto.

Otorgar capacitacion a los SMDIF en la que se da a conocer el proyecto,
asi como sus respectivas Reglas de Operacion.

Apoyar a través de las jefaturas de zona y su personal operativo en las
actividades de las sesiones de trabajo de los Grupo de Desarrollo
Comunitario.

Comprobar ante las autoridades correspondientes el recurso erogado, de
acuerdo a la normatividad aplicable.

Realizar, en coordinacién con las jefaturas de zona, visitas de
supervision a los SMDIF, a fin de verificar la correcta ejecucion del
programa, asi como la aplicacion del recurso asignado a través del
presente Programa.

Derechos de SMDIF

Recibir informacién puntual de la operacién del proyecto.

Proponer la poblacion objetivo, en coordinacion con las jefaturas de zona
que seran beneficiadas.

Recibir de la Direccién de Fortalecimiento Municipal informacion
relacionada con el monto del recurso asignado y su calendarizacion.
Recibir capacitaciones para conocer el proyecto y sus respectivas
Reglas de Operacion.

Obligaciones SMDIF

Difundir en las comunidades el proyecto.
Capturar los datos proporcionados por las y los interesados para el
levantamiento del Padrén de Beneficiarios.
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Recibir la documentacion de la poblacién interesada en el proyecto.
Firmar convenio para la operacion del proyecto en coordinacion con el
SEDIF.

Proporcionar la informacién que se le solicite de forma clara y veraz.
Conducirse con respeto frente al personal responsable de ejecutar el
proyecto.

Elaborar y resguardar los expedientes individuales que correspondan a
la poblacion beneficiada.

Solicitar a los beneficiarios y las beneficiarias documentacion personal
para su registro en el proyecto (requisitos sefialados).

Proporcionar al SEDIF la documentacién que le sea solicitada para la
conformacion del expediente.

Firmar y sellar el Padron de las personas registradas.

Enviar al SEDIF el Padrén en fisico y electronico, segtn lo estipule el DIF
Estatal.

Convocar a las beneficiarias y los beneficiarios para que asistan por su
apoyo, tras haber cumplido con los requisitos solicitados.

Proporcionar la informacion que sefiale la Direccion de Recursos
Financieros para realizar las transferencias de los apoyos a otorgar.
Realizar la compra de los apoyos correspondiente para la entrega a la
poblacién beneficiaria que cumplié con lo establecido en las presentes
Reglas de Operacion.

Realizar la comprobacién correspondiente de los recursos ejercidos de
acuerdo a los presentes lineamientos, asi como lo establecido en el
convenio de colaboracién y las indicaciones de la Direccion de Recursos
Financieros del SEDIF.

Designar y proporcionar el nombre de la persona que fungird como
promotor municipal para la coordinacién y operacion del proyecto en el
municipio.

Convocar, en coordinacion con el promotor municipal y/o estatal, a los
beneficiarios y las beneficiarias para que asistan y participen en las
sesiones de trabajo, asi como en las actividades del proyecto.

Establecer los lugares, fechas y horarios en los que se llevan a cabo las
actividades.

Brindar la informacion que solicite la Direccion de Fortalecimiento
Municipal a través del personal de las jefaturas de zona, como parte de
las acciones de supervision.

Presentar al SEDIF Jalisco, a través de la Direccién de Fortalecimiento
Municipal, la documentacidn comprobatoria.
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Derechos de la Poblacion Atendida

Recibir, por parte del SEDIF y de las instancias ejecutoras, un trato
digno, respetuoso y equitativo, libre de discriminacion por edad, sexo,
género, grupo étnico, partido politico o religién, orientacion sexual, entre
otros.

Solicitar y recibir informacion sobre el estado que guardan las gestiones
que hayan realizado.

Ser parte de los procesos de organizacion y participacion comunitaria
establecidos en el Programa de Salud y Bienestar Comunitario.

Participar en acciones de capacitacion que respondan a sus
requerimientos de conocimientos, habilidades y aptitudes.

Recibir apoyo para implementar o consolidar proyectos comunitarios que
incluyan capacitacion, asesoria técnica, e insumos, conforme a las
disposiciones normativas del Programa de Salud y Bienestar
Comunitario y demas disposiciones vigentes.

Recibir informacién y orientacién clara y oportuna sobre la operacion del
Programa de Salud y Bienestar Comunitario y el desarrollo de proyectos.
Hacer uso de los servicios en los espacios comunitarios.

Participar en el proyecto desde la etapa de planeaciéon hasta la
evaluacion, en los términos en los que el Grupo de Desarrollo
Comunitario defina.

Formar parte del Comité de Contraloria Social.

Obligaciones de la poblacién atendida

Conformar e integrarse a un Grupo de Desarrollo Comunitario.

Participar activamente en las acciones definidas por el Grupo de
Desarrollo Comunitario.

Asistir y participar en las capacitaciones programadas por el SEDIF y/o el
SMDIF para el ejercicio vigente.

Aplicar los conocimientos, las competencias y las habilidades adquiridas
mediante las capacitaciones y en la implementacion de proyectos
comunitarios para mejorar su salud y bienestar comunitario.

Utilizar adecuadamente los insumos otorgados para la implementacion o
consolidacion de proyectos comunitarios para los que fueron
programados.

Informar al SEDIF de la satisfacciéon de los proyectos gestionados e
implementados y de las capacitaciones a través de la “Encuesta de
satisfaccion de la capacitacién y la encuesta de los proyectos, insumos y
asesorias técnicas de la Estrategia Anual de Inversién Comunitaria.
Conformar o integrarse a un Comité de Contraloria Social.
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Sanciones

En el caso de que el SEDIF o algun 6rgano de fiscalizacion detecten desviaciones
o incumplimiento en las Reglas de Operacién o en el ejercicio de los recursos, el
SEDIF suspendera la entrega de apoyos.

En el caso del desvio de recursos o el no ejercicio de los mismos, conforme a las
presentes Reglas, los proyectos aprobados y demés normativa aplicable, éstos
deberan de ser reintegrados al SEDIF, de acuerdo al convenio de colaboracion
suscrito.

El incumplimiento a lo establecido en el parrafo anterior sera causal para que se

niegue el acceso a los recursos del presente programa el proximo ejercicio fiscal,
sin perjuicio de que se generen las acciones legales correspondientes.

10. Instancias Participantes

10.1. Instancias Ejecutoras
Las instancias ejecutoras seran el SEDIF, a través de la Direccion de
Fortalecimiento Municipal dependiente de la Subdireccién de Desarrollo

Comunitario y Apoyo Municipal en coordinaciéon con los SMDIF, por medio de un
convenio de colaboracién.

10.2. Instancia Normativa Estatal

Sistema DIF Jalisco, a través de la Direccién de Fortalecimiento Municipal.

10.3. Instancia Normativa Federal

El SNDIF, a través de la Direccion General de Alimentacion y Desarrollo
Comunitario, serd la instancia que interpretara y definird cualquier aspecto
operativo previsto o imprevisto en las presentes Reglas de Operacion, sin perjuicio
de las disposiciones aplicables en la materia.
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11. Coordinacion institucional

11.1. Prevencion de Duplicidades

Se trabajara en coordinacion con las diferentes areas del Sistema Estatal DIF
Jalisco y con los Sistemas Municipales DIF (SMDIF), a efecto de prevenir la
duplicidad de programas y acciones, asi como de no generar la duplicidad de la
cobertura de focalizacidn con los diferentes programas que se operan.

14.2. Convenios de Colaboracion

El SEDIF podré establecer acciones de coordinacion con dependencias y
entidades de la administraciéon pUblica federal, estatal, organizaciones de la
sociedad civil, academia y organizaciones internacionales, en el marco de las
disposiciones contenidas en las presentes Reglas de Operacion, asi como de la
normativa aplicable, lo cual se lograra a través de la celebracidon de convenios de
coordinacion especificos que permitan alcanzar el objetivo sefialado en el cuerpo
de este documento.

Los SMDIF deberan asegurar una adecuada coordinacion entre los diferentes
sectores en la implementacién de Programa de Salud y Bienestar Comunitario,
buscando siempre una articulacion intersectorial que fortalezca la operacion y
capacidad institucional.

El SEDIF y los SMDIF se auxiliaran de convenios de colaboracion, de
concertacion, memorandos de entendimiento, asi como relaciones institucionales.
En todos los casos, estos instrumentos o relaciones deben realizarse en el marco
de las normativas federales y estatales aplicables que permitan alcanzar el
objetivo sefalado en el cuerpo de este documento.

El SEDIF elaborarg el Convenio con la informacién solicitada previamente a los
SMDIF. Esta debera ser actual, vigente y fidedigna; el medio de entrega seréa
digital a los correos de las o los titulares de las jefaturas de zona de la Direccion
de Fortalecimiento Municipal de DIF Jalisco.

Las jefaturas de zona deberan remitir la informacion completa, legible y en tiempo
a la Direccidon de Fortalecimiento Municipal para el seguimiento correspondiente
en el area juridica.

Para suscribir el Convenio de Colaboracion, se requiere que se presente ante el
SEDIF:
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e El nombramiento que otorga personalidad juridica al titular del SMDIF, asi
como identificacion oficial.

El SEDIF elaborara los Convenios de Colaboracién con los SMDIF.

Una vez aprobado por ambas partes, el SEDIF enviard el Convenio de
Colaboracion al SMDIF a través de correo electrénico, inicamente en formato NO
MODIFICABLE para su impresion en 2 tantos.

El SMDIF y quienes intervengan en este instrumento lo firmarén y rubricaran en
todas las hojas, y lo enviaran en fisico al SEDIF dentro de un plazo no mayor a 3
dias habiles posteriores a su recepcidn.

El SMDIF que no entregue el Convenio de Colaboraciéon dentro de ese plazo,
quedara fuera de la ministracién de los recursos.

11.3. Colaboracién

El SNDIF, SEDIF y los SMDIF se auxiliaran de convenios de colaboracion, de
concertacion, memorandos de entendimiento, asi como relaciones institucionales.
En todos los casos, estos instrumentos o relaciones deben realizarse en el marco
de las normativas federales y estatales aplicables que permitan alcanzar el
objetivo sefialado en el cuerpo de este documento.

Respecto al Sistema Nacional DIF (SNDIF)

¢ El Sistema Nacional DIF Instrumenta estrategias, programas y acciones de
caracter nacional en materia de asistencia social alimentaria, nutricién y de
desarrollo comunitario orientadas a mejorar las condiciones de vida de la
poblacién en situacion de vulnerabilidad.

e SNDIF asesora, analiza, aprueba y monitorea los proyectos de aplicacion
de recursos.

¢ SNDIF asesora, monitorea y evalla las acciones de SEDIF y SMDIF en
materia de orientacion alimentaria y aseguramiento de la calidad.

Respecto al Sistema DIF Estatal (SEDIF)
e EI SEDIF elabora las Reglas de Operacion del Programa.
o EI SEDIF asesora, monitorea y da seguimiento a los SMDIF en la operacion
del Programa y entrega de reportes.

Respecto al Sistema DIF Municipal
o Recibe capacitaciones por parte del SEDIF para conocer la estrategia y sus
respectivas Reglas de Operacion.
o Difunde en las comunidades los apoyos establecidos en las Reglas de
Operacion.
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¢ Recibe la documentacién de la poblacién interesada en recibir los apoyos.

o Captura los datos proporcionados por las personas interesadas para el
levantamiento del Padrén de Beneficiarios.

o Imprime el Padron de Beneficiarios por comunidades.

o Elabora y resguarda los expedientes individuales que correspondan a los
beneficiarios y las beneficiarias.

e Recibe de la Direccibn de Fortalecimiento Municipal informacién
relacionada con el monto del recurso asignado y su calendarizacion,
ademas de la cantidad y tipo de apoyo en especie que se le otorgue.

o Establece los lugares, fechas y horarios en los que se llevan a cabo las
actividades.

e Elabora listas de asistencia de la poblacion beneficiada a las actividades de
la estrategia, asi como de entrega/ recepcion de apoyos conforme al
Padrén de Beneficiarios.

Respecto a la Direccion de Fortalecimiento Municipal (SEDIF)

e Elpersonal de la Direccion de Fortalecimiento Municipal, Jefaturas de Zona,
Delegadas Regionales, Coordinadores, Promotores y Técnicos seran los
encargados de brindar acompafiamiento, seguimiento y asesoria a los
Grupos de Desarrollo Comunitario que reciban los apoyos.

Respecto a la Contraloria Social del Estado de Jalisco
e Se da seguimiento a la realizacion de los documentos basicos de
Contraloria Social.
e Se da capacitacion al personal operativo para la conformacion de los
Comités de Contraloria Social.

11.4. Concurrencia

En complemento a los recursos federales al Ramo General 33, se generan
acciones de corresponsabilidad por parte del SEDIF y SMDIF, mismas que se
hacen patentes en la operacion del Programa en los municipios seleccionados, por
medio de la firma del convenio que se realiza con cada SMDIF, con una vigencia
por el periodo del 6 de noviembre del 2021 al 30 de septiembre del 2024, es decir,
al término de la administracién publica municipal de mérito, y podra darse por
terminado anticipadamente por “DIF Jalisco”, notificandolo por escrito con 15 dias
de anticipacién a la fecha en que se pretenda darse por concluido.

Con base en el principio de anualidad presupuestaria, los convenios de
colaboracién firmados con los SMDIF deben tener una vigencia para todo el
ejercicio fiscal, es decir, el 31 de diciembre de 2022.
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12. Mecanica de Operacion

12.1. Proceso General

Flujograma

SMDIF

SMDIF

Beneficiarios (as)

(_ Inico )
1)
EL Sistema Estatal DIF (SEDIF) capadita
a los Sistemas Municipales DIF (SMDIF)
participantes las Reglas de Operacién del

subprograma Salud y Bienestar
Comunitario en el Estado de Jalisco.

@ v

()

EL Sistema Estata DIF (SEDIF) notifica a
los Sistemas Municipales DIF (SMDIF)
participantes la cantidad de apoyos del

Los Sistemas Municipales DIF (SMDIF)
entrega al Sistema Estatal DIF (SEDIF)
nombramiento del titular. copia del INE

subprogama  Salud y  Bienestar;
Comunitario en el Estado de Jalisco.

Y

Clave ia, factura

(CFDI) asi como informacién adicional que
pudiera solicitar a Direccién de Recursos
Finandieros Sistema Estatal DIF (SEDIF).

(6)

(4)
Los Sistemas Municipales DIF (SMDIF)
participantes firman la adenda al convenio
de colaboradién macr

(5)

{EL Sistema Estatal DIF (SEDIF), nuliﬁcil
o e NG

Asignan a un enlace de seguimiento para|
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@)
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validaciones sodiales a los
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Yigi 1P
las beneficiarias a través de las Jefaturas

emiten un padrén de;
beneficiarios (a) al Sistema Estatal DIF
(SEDIF), para su validacién social.

(9)

EL Sistema Estatd DIF (SEDIF), nolifica a:
los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) el
resultado de las validaciones sociales a
los benefidarios y las beneficiarias a
través de las Jefaluras de Zona y
Delegados Regionales.

>los apoyos del subprograma Salud y

(10)
os Sistemas Municipales DIF (SMDIF),

convecan a los benefc:anos y las
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Bienestar Comunitario en el Estado de
Jalisco.
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{EL Sistema Estdal DIF (SEDIF), realizara;
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12)
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DIF (SMDIF) realiza Ia entrega de insumos. I
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EL Sistema Estatal DIF (SEDIF), realizan; _{ 1o " 4o apoyos entregados, evidencia

(16) (15)

Istema Estatal DIF (SEDIF), @ través;

da las Jelatms de Zona y Los Slslemlas Munidipales DIF (aSIM[;LI;)a
realizan visitas de a losi<

benefidiaios (as) de los apoyos ?gzrsl’l:\;a del Sistema Estatal DIF
(17) ¥

f'_ﬂi
. proporcionaran _expi
técnico del proyecto que incluye totalidad de

fotogréfica y dalos mmbla fimay sellode la
autoridad It

19)

a

El Sistema Estatal DIF (SEDIF), publica
en la pagina de trasparencia el padrén de <4
beneficiarios (as).
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Descripcion Narrativa

i Formatos/
No. Responsable Actividad Doslimantos
EL Sistema Estatal DIF (SEDIF) capacita
sistania Estatal a los Sistemas Municipales DIF (SMDIF)
9 participantes las Reglas de Operacion ROP 2022
DIF (SEDIF) s
del subprograma Salud y Bienestar
Comunitario en el Estado de Jalisco.
EL Sistema Estatal DIF (SEDIF) notifica
Sistema Estatal a Iqs §lstemas Munlglpales DIF (SMDIF) »
2 participantes la cantidad de apoyos del Oficio
DIF (SEDIF) .
subprograma  Salud y  Bienestar
Comunitario en el Estado de Jalisco.
Los Sistemas Municipales DIF (SMDIF)
entregan al Sistema Estatal DIF (SEDIF) .
: ; s -Nombramiento
; el nombramiento del titular, copia del
Los Sistemas : ; -Clave
o INE, Clave interbancaria, factura : .
3 Municipales DIF - 7 ; i -interbancaria
electrénica (CFDI), asi como informacion
(SMDIF) . : g -INE
adicional que pudieran solicitar a la
L : ; -CFDI
Direccién de Recursos Financieros del
Sistema Estatal DIF (SEDIF).
Los Sistemas Los Sistemas Municipales DIF (SMDIF)
4 Municipales DIF | participantes firman la adenda al Convenio
(SMDIF) Convenio de Colaboracién macro.
5 | Municipales DIF | P2 P o ¥ Oficio
Bienestar Comunitario en el Estado de
(SMDIF) )
Jalisco.
6 Sistema Estatal | EL Sistema Estatal DIF (SEDIF) notifica P—
DIF (SEDIF) el calendario de actividades a realizarse. 9
. Los Sistemas Municipales DIF (SMDIF)
Los Sistemas . ; i "
e participantes emiten un Padrén de Padrén de
74 Municipales DIF e J -
(SMDIF) Beneficiarios al Sistema Estatal DIF Beneficiarios
(SEDIF) para su validacién social.
El Sistema Estatal DIF (SEDIF) realiza las
8 Sistema Estatal DIF | validaciones sociales a los beneficiarios y las \elidaaiitEadEl
(SEDIF) beneficiarias, a través de las Jefaturas de
Zona y Delegados Regionales.
EL Sistema Estatal DIF (SEDIF), notifica a
los Sistemas Municipales DIF (SMDIF) el
9 Sistema Estatal DIF | resultado de las validaciones sociales a los Focalizacion de

(SEDIF)

beneficiarios y las beneficiarias, a traves de
las Jefaturas de Zona y Delegados

Regionales.

apoyo
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A Formatos/
No. Responsable Actividad B
Los Sistemas Municipales DIF (SMDIF)
. convocan a los beneficiarios y las
L e beneficiarias para las capacitaciones de
10 Municipales DIF Lista de asistencia
(SMDIF) Io.s apoyos del §u§programa Salud y
Bienestar Comunitario en el Estado de
Jalisco.
; EL Sistema Estatal DIF (SEDIF) realizara
Sistema Estatal . -
11 DIF (SEDIF) la dispersién de los recursos a los N/A
Sistemas Municipales DIF (SMDIF).
12 WRIatEfR. =S ililf_ormsalrsét\eer:1 2a|e§§§§2lde Z:zreg(ascfg Ilgi . e
DIF (SEDIF) entrega
apoyos.
EL Sistema Estatal DIF (SEDIF), en
13 Sistema Estatal | coordinacion con los Sistemas No a
DIF (SEDIF) Municipales DIF (SMDIF), realiza la
entrega de insumos.
Los beneficiarios y las beneficiarias
14 Beneficiarios firman el acta de recepcién de los | Acta de recepcion
apoyos.
- Los Sistemas Municipales DIF (SMDIF)
Los Sistemas o :
L entregan la documentacién al area | . ; :
15 Municipales DIF . : Lista de asistencias
(SMDIF) operativa del Sistema Estatal DIF
(SEDIF).
El Sistema Estatal DIF (SEDIF), a través
16 Sistema Estatal | de las Jefaturas de Zona y Delegados, Informe
DIF (SEDIF) realizan visitas de seguimiento a los
beneficiarios de los apoyos entregados.
17 Sistema Estatal | EL Sistema Estatal DIF (SEDIF) realiza una Evaluacién
DIF (SEDIF) evaluacion de los apoyos entregados.
Los Sistemas Municipales DIF (SMDIF),
proporcionara el expediente técnico del
. proyecto que incluye la totalidad de firmas de | | istas de entrega
Los Sistemas los apoyos entregados, la evidencia e
18 Municipales DIF | fotografica y los datos de nombre firma y fotografica
(SMDIF) sello de la autoridad municipal. Esta
comprobaciéon tendra que ser entregada
conforme a las fechas estipuladas en la
adenda de colaboracion.
g | SemaBemsl | R opatana o Packon| Fadne
DIF (SEDIF) beneficiarios

de Beneficiarios.
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12.2. Ejecucién

La Direccion de Fortalecimiento Municipal, dependiente de la Subdireccion
General de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal del SEDIF a través del area
operativa, sera la instancia encargada de dar seguimiento a la operacion de los
Proyectos Comunitarios y Apoyos Asistenciales:

o Otorgar la asesoria al personal responsable en los SMDIF, quienes seran
las instancias ejecutoras.

e Se establecen visitas de supervision antes, durante y tras la conclusiéon del
proyecto.

e Presentar por parte de los SMDIF el acta de no adeudo firmada y sellada
emitida por la Direccion General del Sistema DIF Jalisco.

El recurso asignado para este programa PSBIC sera un total de $6°000,000.00
(Seis Millones de Pesos 00/100 M.N.), cantidad que podra variar segun las
necesidades operativas y presupuestarias del SEDIF.

Estrategia Monto
Proyecto Anual de Salud y Bienestar Comunitario $6'000,000.00
(PASBIC): (Seis Millones de Pesos 00/100
Proyectos Comunitarios sociales y/o productivos M.N.).

12.3. Causa de Fuerza Mayor

En caso de continuar con la contingencia sanitaria por COVID-19 o cualquier otro
acontecimiento de origen externo que inhiba la participacion de los GDC, se
contemplan los siguientes puntos, segun sea su caso:

e Por COVID-19, se debera considerar el estado de cada municipio en el
semaforo estatal para generar las estrategias correspondientes que
permitan la continuidad de los grupos, considerando la implementacion de
medidas de prevencion de manera permanente y la reduccién de
integrantes de los GDC durante sus sesiones de trabajo. Se realizara un
oficio emitido por el SMDIF y dirigido a las Subdireccion General de
Desarrollo Comunitario y Fortalecimiento Municipal con atencién a la
Direccion de Fortalecimiento Municipal, donde especifique las medidas
implementadas por el ayuntamiento.

e En caso de que el GDC se desintegre, el SMDIF, tendra la facultad de
reasignar los insumos que forman parte del proyecto a otra localidad que
cumpla con los requisitos establecidos en las Reglas de Operacion
presentes. Se realizard un oficio emitido por el SMDIF y dirigido a la
Subdireccién General de Desarrollo Comunitario y Fortalecimiento
Municipal con atencién a la Direccién de Fortalecimiento Municipal, donde
especifique las medidas implementadas en conjunto con los miembros del
GD avalado por el SMDIF.
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13. Evaluacion, seguimiento y control

13.1. Informacion Presupuestaria

El presupuesto asignado para la ejecucion de este Programa durante el ejercicio
2022 sera ejecutado de la siguiente manera:

Estrategia Para utilizar en: Monto Total
Proyecto Anual de Salud y Estrategia Anual de ,
Bienestar Comunitario (PASBIC): | Inversién Comunitaria . - .OOO’OOO'OO
o (Seis Millones de Pesos
Proyectos Comunitarios (EAIC) 00/100 M.N.)
sociales y/o productivos Insumos y o
capacitacion

Ejercicio y Comprobacién del Gasto

La ministracion de los recursos estara a cargo del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia Jalisco; se entregaran en una sola exhibicion, a través de
una transferencia bancaria, conforme a lo establecido en la Adenda de
Coordinacion y de acuerdo con la programacién presupuestaria.

Por lo que los SMDIF beneficiados deberén contar con una cuenta bancaria
productiva exclusiva dentro del presente ejercicio fiscal que identifique los
recursos que se otorgaran mediante el Programa. Asimismo, requerira la
siguiente documentacion: nombramiento del Director del SMDIF, INE del Director
del SMDIF, copia del estado de cuenta (nombre del banco, plaza, nimero de
cuenta y clave interbancaria), CFDI del DIF Municipal (factura, cadena xml,
verificacion del SAT).

Los SMDIF deberan reintegrar al SEDIF los rendimientos financieros generados,
asi como los recursos que por cualquier motivo no hayan sido devengados dentro
de los 15 dias naturales siguientes a la fecha marcada en la Adenda de
Coordinacién, conforme a las disposiciones aplicables.

El SEDIF comprobara el ejercicio de los recursos, segun lo establecido en la

normativa aplicable; y hara el soporte del informe fisico-financiero, de acuerdo a la
normativa aplicable con el SNDIF.
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13.2. Evaluacién

El Sistema DIF Jalisco toma en consideracion las directrices marcadas por la
Secretaria de Planeacion y Participacién Ciudadana a través del Programa Anual
de Evaluacién (PAE), asi como en los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM).
Mismas que se pueden consultar en el los siguientes links:

Programa Anual de Evaluacién | Evalia Jalisco.
https://seplan.app.jalisco.gob.mx/agendaMejora/panel/tablero

Por otra parte, de manera interna, se implementara la Encuesta Procedimiento de
aplicacion del Cuestionario Diagnéstico de la Salud y el Bienestar Comunitario
(CUDISBIC), anexo 7, instrumento que se debe aplicar a los GD de apertura o de
continuidad (con no mas de dos afios de intervencién) y una vez transcurridos dos
afios, volver a aplicarse con el objetivo de medir las mejoras en la localidad.

Adicional a las acciones efectuadas en coordinacion con la mencionada
Secretaria, en el Sistema DIF Jalisco se lleva a cabo un proceso de evaluacion
con respecto a la entrega del apoyo a los beneficiarios y las beneficiarias del
Proyecto. Esta informacion se puede consultar en el portal de transparencia, de
conformidad al articulo 8°, fraccion I, inciso f), el cual menciona en un extracto lo
siguiente: “...las evaluaciones y encuestas que hagan los sujetos obligados a
programas financiados con recursos pablicos”, en la siguiente liga:
https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/informacion-
fundamental/13004

Instancia Encargada de Coordinar la Evaluacién

Las instancias involucradas en los procesos de evaluacion seran el SEDIF Jalisco
y las dependencias que la normatividad marque para esta anualidad.

13.3. Control y Auditoria

Los recursos otorgados para este Programa podran ser auditados y revisados por
los Organos Estatales de Control, fa Contraloria Interna del SEDIF, asi como por
la Auditoria Superior de la Federacion y la Secretaria de la Funcién Publica.

Cada uno de los Grupos de Desarrollo tiene constituido su propia Contraloria
Social conforme a los lineamientos establecidos durante el ejercicio fiscal, la cual
tiene la funcion de supervisar los programas y apoyos que recibiran dentro de sus
comunidades.
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La ejecucion de acciones de Contraloria Social se flevara a cabo conforme lo
sefialado en los “Lineamientos para la Contraloria Social en la Administracion
Publica Estatal en materia de Desarrollo Social del Estado de Jalisco”, emitida el
dia 14 de enero del 2021 en el Periédico Oficial “E! Estado de Jalisco”.
01-14-2i-ii.pdf (jalisco.gob.mx)

13.4. Indicadores de Resultados

Se mediran indicadores para determinar el avance del Programa al término del
ejercicio 2022. Los indicadores serén los estipulados en la Matriz de Indicadores
(MIR) realizada por la Direccion de Fortalecimiento Municipal, con el objeto de
fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos,
asi como de verificar el cumplimiento de metas.

MIERCOLES 30 DE MARZO DE 2022 / Numero 43 ter. Edicién Especial

101



102

Matriz de Indicadores de Resultados 2022 Alineacion Federal
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Nota: Los indicadores podrén sufrir modificaciones de acuerdo a la necesidad del
programa.
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Matriz de Indicadores de Resultados 2022 Alineacién Estatal
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iahace Imptafnantaaos (Froaramada 160 ot §Rhero
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. combarmcian para ja oTage e
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mjercidas. numu'llnmz poces |, (imera de Asesoris Tl e ami iy Aaye MUt S1starma DF
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< |comoira ; 500 Drsarrora Commiads s, A“Myn Hmiapel, Siatema DF
g alinea,
©31m incrcador mumsta et numaro tota e municiplos s o manadon
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Tolatde Gamilés consido vl esarons, haronciadon por el BIopama. Yo rablicados (Renkmade)/ a Birsctian do Fo .-.amf-n Morvcipa, Stediresion Guneral
reuficadas rosupasiare DosamoNs y Blanastar Commitrio (Mamero de Cormitte Co et (de, Doramoie Comudiero y Apeys Niritipat. Bivmime OF
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Nota: Los indicadores podrén sufrir modificaciones de acuerdo a la necesidad del
programa.
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Segquimiento y Monitoreo

Se realizarad de manera mensual, de conformidad con lo establecido en la Matriz
de Indicadores de Resultados 2022 con fundamento en la Matriz de Marco Logico
a cargo de la Direccién de Planeacion Institucional del Sistema DIF Jalisco.

La informacion correspondiente a estos indicadores sera reportada mensualmente
a fin de realizar la integracién de los informes, proceso que a lo largo del afio
muestra los avances y al término de éste, se conforma la Matriz anual
identificando el resultado del programa respecto del afio fiscal correspondiente (en
este caso afio 2022).
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14. Transparencia

14.1. Difusién

Tanto la publicidad que se adquiera para la difusion de este Programa, asi como la
papeleria, documentacion oficial y empaques de los insumos, deberan indicar la
leyenda establecida en el articulo 27° del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el 2022 ("Este programa es publico, ajeno a cualquier partido
politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el
programa™). Quien haga uso indebido de los recursos de este Programa, debera
ser denunciado y sancionado de acuerdo a la ley aplicable y ante la autoridad
competente.

Asimismo, se debe considerar que de acuerdo con el mencionado articulo,
fraccion 1l, inciso a), segundo parrafo: “Todo el gasto en comunicacion social
relacionado con la publicidad que se adquiera para estos programas, por parte de
las dependencias y entidades, asi como aquél relacionado con los recursos
presupuestarios federales que se transfieran a las entidades federativas,
municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, que se
aplique a través de anuncios en medios electronicos, impresos, complementarios
o de cualquier otra indole, debera sefialar que se realiza con los recursos
federales aprobados en este Presupuesto de Egresos”.

En el mismo tenor y de conformidad con lo establecido en el Articulo 70° delalLey
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demas
disposiciones juridicas aplicables, estas Reglas de Operacion estaran disponibles
en el portal de transparencia de la pagina electronica del SEDIF:

https://transparencia‘info.ialisco.qob.mx/transparencia/informacion—
fundamental/17769

14.2. Padrones de Beneficiarios

La construccion de los Padrones para el Proyecto de Salud y Bienestar
Comunitario se llevara a cabo conforme a lo establecido en los requerimientos de
informacion que sefiala el Decreto por el que se crea el Sistema Integral de
Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-G) publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el dia 12 de enero de 2006, el cual puede ser
consultado en:
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https://www.dof.gob.mx/nota to_imagen_fs.php?codnota=2106306&fecha=12/01/2

006&cod diario=151790 y con base en los criterios establecidos en el Manual de

Operacién del Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas

Gubernamentales (SIIPP-G), publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13

de septiembre del 2018:

(https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/390472/DOF_2018 09 13 sfp
Manual_SIIPP-G.pdf)

Cabe sefialar que en todos los padrones se debe registrar al/la beneficiario/a
directo/a, se debe verificar que la informacién de todas las celdas esté en
mayusculas, sin acentos ni espacios; asimismo, los formatos para las variables de
fecha de nacimiento y de entrega de beneficio deben seguir el formato
“aaaammdd.”

Sera responsabilidad de cada SMDIF la veracidad de la informacién enviada en
tiempo y forma al SEDIF; asimismo, sera responsabilidad del SMDIF y del SEDIF
la proteccién de los datos personales que se incluyan en los Padrones de la
Poblacién Atendida.

El Padron de Beneficiarios se puede visualizar en el siguiente link del portal de
transparencia:

https://transparencia.info.jalisco.gob.mx/transparencia/informacion-
fundamental/17768

14.3. Quejas, Denuncias y Solicitudes de Informacion

La Secretaria de la Funcién Publica, el SEDIF y sus homologos municipales
en el ejercicio de sus facultades podran realizar, indistintamente, en todo
momento y conforme a sus respectivos ambitos de competencia, la
inspeccioén, fiscalizacion y vigilancia de los recursos federales, incluyendo la
revision programatica-presupuestal; asi como, en su caso, atender las quejas
y denuncias que se presenten sobre su manejo.

Para tal efecto, la Direccién de Fortalecimiento Municipal adscrita a la
Subdireccion General de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal
conservara, en forma ordenada y sistematica, toda la documentacion
comprobatoria de los actos que realice, conforme a las disposiciones de la
normativa aplicable.

Toda persona u organizacion podra presentar denuncia ante la autoridad
competente sobre cualquier hecho, acto u omision, que produzca o pueda
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producir dafios al ejercicio de sus derechos sociales. La denuncia podra
realizarse por cualquier persona, bastando que se presente por escrito y
contenga:

I.  Nombre, domicilio y demas datos que permitan la identificacion del
o la denunciante o, en su caso, de su representante legal.
il.  Los actos, hechos u omisiones denunciados.
IIl.  Los datos que permitan identificar al/la presunto/a responsable.
IV. Las pruebas que, en su caso, ofrezca la o el denunciante.

Las denuncias que se realicen de manera anénima no requeriran de cumplir con la
fraccion | del presente articulo.

Las inconformidades, quejas o denuncias respecto de la operacion, entrega de
apoyos, ejecucion o algun otro aspecto relacionado con este Programa, podran
ser presentadas por las y los beneficiarios o por la poblacion en general, a través
de las vias institucionales de quejas y denuncias de las autoridades siguientes:
https://contraloriasocial.difjalisco.gob.mx/

Para Delitos Electorales

Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales (FEPADE), a través
del FEPADETEL: 800 833 7233 y https://iwww.fepadenet.gob.mx/, Blvd. Adolfo
Lépez Mateos N° 2836, col. Tizapan San Angel, Demarcacion Territorial Alvaro
Obregén, C.P. 01080, Ciudad de México.

Para la Competencia del Sistema Nacional DIF

« Organo Interno de Control del SNDIF, sito en Prolongacion Xochicalco
N° 947, col. Santa Cruz Atoyac, Demarcacion Territorial Benito Juarez,
C.P. 03310, Ciudad de México. Tel: 55 3003 2200, Ext. 7292.

o Direccion General de Alimentacion y Desarrollo Comunitario, sito en
Emiliano Zapata N° 340, col. Santa Cruz Atoyac, Demarcacion
Territorial Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de México. Tel: 55 3003
2200, Ext. 4126. También en: hitps://forms.qle/AQp2BmzPzEN]LVb5A.

Para la Competencia de la Aplicacién de los Recursos Federales
Sistema Integral de Quejas y Denuncias Ciudadanas de la Secretaria de la
Funcién Publica, https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#/.

Para la Competencia de los Sistemas Estatales o Municipales DIF
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o Organos internos de control u Homdlogos de los Sistemas Estatales o
Municipales DIF, asi como Secretarias de Contraloria, de Funcién
Publica y homologos de los Gobiernos Estatales.

o Direccion de Fortalecimiento Municipal, contacto para quejas vy
denuncias 3030 3800 ext.846 y 920.

Transitorios

Primero
Las presentes Reglas de Operacion comenzaran entraran en vigor al dia siguiente
en que sean publicadas en el periddico oficial del Estado de Jalisco.

Segundo

Se abrogan las Reglas de Operacion del Programa “Salud y Bienestar Comunitario
(PSBICY)", publicadas en el Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” el dia 30 de
marzo de 2021, y consecuentemente las modificaciones o reformas que en su
caso, se hayan emitido con relacién a las mismas.

Tercero

Cualquier caso no previsto en las presente Reglas de Operacion sera determinado
por la Direccion General del Sistema DIF Estatal, en coordinaciéon con la
Subdireccién General de Desarrollo Comunitario y Apoyo Municipal, la Direccion
de Fortalecimiento Municipal y todas aquellas instancias que se consideren
pertinentes, segtn el caso.

"
Guadalajafé Jafise6, 28 de marzo de 2622

ING. JUAN CARLOS MARTﬁ\l MANCILLA
Director General
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Jalisco
(RUBRICA)
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15. Anexos

Anexo 1. Acta Compromiso Proyecto.

Anexo 2. Acta Entrega Recepcion Proyectos.

Anexo 3. Reporte de Visita.

Anexo 4. Registro de Asistencia

Anexo 5. Reporte de la evidencia fotogréafica de la aplicacion del recurso

Anexo 6. Validacion Social

Anexo 7. Encuesta Procedimiento de aplicacion del Cuestionario Diagnéstico de
la Salud y el Bienestar Comunitario (CUDISBIC)
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SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYC MUNICIEAL - A 8 E
DIRECCION DE FORTALECIMIENWIO MINMICIPAL JALISCO

SNDIF

ANEXO 1

Acta Compromiso

En la Localidad de del Municipio.
de , en el Estado de Jalisco, el dia

del mes de del 202_ ; Se levanta la
presente acta, donde el grupo
denominade

Aceptan de voluntad propia, la entrega de insumos como
fortalecimiento de

Proyecto

' con todas las condiciones Vi requerimientos

establecidos para 3u instalacién y ejecucidén, como: el
compromiso de trabajar grupalmente, asi come aportar algunos
recursos, materiales que reguiera el proyecto externos a los
recibidos v la aportacién de la mano de obra necesaria para
la ejecucién; participar en ctalleres o intercampbio de
experiencias, preoporcionar informacién respecte al avance ¥
desarrolle del proyecto; cooxdinacién en los trabajos con
personal del Sistema Municipal ¥ SEDIF en beneficio del
proyecto.

Se levanta la presente, siendo las hrs., del dia

, mes y afic arriba citado, firmande de

conformidad lo que aparece al calce.

MIERCOLES 30 DE MARZO DE 2022 / Numero 43 ter. Edicién Especial



112

%
\.A \
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. Y
SUSDIRECCION GENERAL DE DE9ARROLLO COMUNITARIO ¥ AFOYO MUNICIPAL Z 0
DIRECCION DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL IALISCO

=

SNDIF

No. Nombre Firma

10.

11.

12,

13.

14.

15,

Nota:
Los formatos podran variar de acuerdo a las necesidades del Programa
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SNDIF SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CO!

Anexo 2.
Acta Entrega Recepcioén Proyectos.

MUNITARIO ¥ ADPOYO MUNICIPAL
NIO MUNICIPAL

¢I6H DE FORTALECIMIE

DIREC

ANEXD 2
RECIBO DE ENTREGA DE INSUMDS
PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS COMUNITARIOS

[FEcEA DE ENTREGA |

D DEL GRUPO DE
E"“mi l J r DESARROLLO: l
[sonzczrIO: | ] [vocavToan: [

ImRE DEL PROYECTO CCOMUNITARIO |

INSUMOS ENTREGADOS

CANTIDAD UNIDAD DE DESCRIPCION
MEDIDA
YOTA: Agregar las £1las que =ea io
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w,

- . - .
SvN !_)I} SUBDIRECCION GENERAL DE DESARROLLO COMUNITARIO ¥ APOYO MUNICIFAL ,;§ g-ﬁi
DIRECCIGH DE FORTALECIMIENTO MUNICIPAL P T

INTEGRANTES DEL GRUPO DE DESARROLLO

£ Nombre y Firma del Representante del
Nombre y Firma del B o s s
Representante del Grupo de Desarrollo Codiien me%?:fafe Gentialota

ENTREGO POR PARTE DEL DIF ESTATAL / DIF MUNICIPAL

Nombre, Cargo y Firma Nombre, Cargo y Firma
DIF Estatal DIF Municipal (incluir sello)
TESTIGOS
Nombre, Firma Nombre, Firma - Nombre, Firma
Promotor Autoridad Local Otros
Nota:

Los formatos podrén variar de acuerdo a las necesidades del Programa
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Anexo 3.
Reporte de Visita.

Unidad de Atencién a Poblacién Vulnerable
Direccién General de Alimentacién y Desarrollo Comunitario

Programa de Salud y Bienestar Comunitario
Reporte de visita de la promotora o promotor a la comunidad para impulsar

el PSBC

Ho. de integrantes del G-

‘echa de 1a visita:

Ny

Localidad:
Id de grupo de dasarrollo:

Haombre de 1la promotora (gr)-

&

das durante la visira al GD para el
nestar Comunitaric (PSBC), mencicnar

Sefalar las principales actividades realiza
les fueron los acuerdos y resultados

fortalecimiento del Programa de Salud vy Bie
quienes participaron en esas actividades y cud

obtenidos.
Actividades realizadas en el dia con el GD dentro del PSBC
Actividades

Resultados/Acuerdos/Fechas Compromisa
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Participantes
(Nombre y firma o huella)

Fecha acordada de la siguiente visi

Nombre y Firma del Nombre y Firma del Representante del
Representante del Grupo de Desarrollo ccs

¢ Nombre, Cargo y Firma
Nombre, Firma del Promotor DIF DIF M 'cix’;al (incluir sello)

Nota:
Los formatos podrén variar de acuerdo a las necesidades del Programa
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Anexo 4.
Registro de Asistencia

General de llo C 'y Apoyo Municipal
Direccién de Fortalecimiento MuMEIPIl
ANEXO 4 REGISTRO DE ASISTENCIA Y PARTICIPACION SOCIAL

Municipio: l..
Locaidad: ,2022
|
P SETS
NOMBRE R
[No.| EDAD Y SEXO EVALUACION|
A.Patemo A. Materno Nombras m| F| rchaNiEdad |-lninfafoleislelalelrj¢|lntitle =R iRl& " MENSUAL

1

2

3

4

5

s

7

8

9

10

1"

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

2

2

2%

2

%

2

2

Claves pa : B o, A Asistente, CC PA Participante Activo y PC Promotor
___[hmbv& yFma delPromotor Shia i - SEL | Nombre, Cargoy Firr

Los formatos podran variar de acuerdo a las necesidades del Programa
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Anexo 5.
Reporte de la evidencia fotografica de la aplicacion del recurso

Unidad de Atencién a Foblacién Vulnerable
Direccibén General de Alimentacién y Desarrclle Comunitario

ANEXD
Programa Salud y Bienestar Comunitario

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE PROYECTOS 2022

l ESTADD: DESARRDLLO:

[Mowzcrero: | ] [vocavzpap: ]

NOMBRE ~ DEL/LOS  PROYECTOS No. DE FECHAS DE INICIO DEL PROYECTO ¥ BREVE
OTORGADOS AL GD PERSONAS DESCRIPCION DE LA  IMPLEMENTACION
BENEFICIADAS | DEL/LOS PROYECTOS (EN QUE ETAPA SE

ENCUENTRARN)

(Agregue cuantas £ilas consideze necaszazrias)

INTEGRANTES DEL GRUPO DE DESARROLLO

Nombre y Firma del Representante
del
Comité de Contraloria Social

Nombre y Firma del
Representante del Grupo de
Desarrollo

Nombre, Firma y Cargo Nombre, Firma y Cargo
DIF Estatal DIF Municipal (incluir sello)
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA DE LA IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS (Antes, durante
y después, segin sea el caso).

Foto 1

Foto 2

Foto 3

Foto..

No mis de § fozos por localidad (comsidere un tamafho aproximado de 1020 pixelas de ancho x
su proporcién y una resolucidn de 150 dpi como minimo}.

Nota:
Los formatos podrén variar de acuerdo a las necesidades del Programa
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Anexo 6.
Validacion Social

! SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE JALISCO
D, I r DIRECCION DE DESARROLLO COMUNITARIO Y APOYO MUNICIPAL
o Validacién Social

'JAHSCO

Jaltsco

La familia propuesta para recibir apoyos y/o proy de pi sociales o de servicios redne las referidas en las
reglas de operacién 2022.
Fecha de Clave, Localidad Clave Domicilio.

Indique el nombre completo Sexo | Estado Civil [ Escolaridad * Economia ulnerabilidad
© | Clave Unica de Registro de Poblacién CURP EEEEE: g § 83 §
l— e FECHA DE R 3 % 84
§ NACIMIENTO EEEREK Ocupacién § g ngeso | % 554 | 8
Z FM§5§ 8 E| B Mensua §§~£§§

E & a3 g g
El primer nombre debe ser del o de fa beneficiada 112|3l4]|s|e|7
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
(1) Anaifabeta, (2) Aulodidacta, (3) Primaria, (3) Secundana, (5) Preparalona, (6) Carrera (écnica, (7) Profesional Si existe alguna especiicar el tpo;
C: de la vivienda y
Tenencia de la tierra Tipo de propiedad Tipo de bienes y cantida Distribucion de la vivienda
Propiedad - Vo | i | Baio | No.de
ks Ejidatario | Comunero | Pre Prestada | Rentada | Refigerador | Lavadora | Teléfono | Estufa | gozc, Caro | Cocina | Sata | Comedor | Patio | Corral complelo | cuartos
| 1 [ | | I | 1 1 I |
B x
'¢De qué material es la mayor | *¢De qué material es la mayor ¢ De que material son los - 5 o
parte del techo de Ja vivienda? | parte del piso de la vivienda? ‘muros de fa vivienda? Sanitarios Servicios
O Losa de concreto, O Mosaico, madera u otro O Block o fadrilio U Notene Agua polable ba carretera es de:
tabique o ladrillo recubrimiento Drenaje Asfallo
Teja O Madera O Letina Electricidad Empedrado
O Palma, tejamil o O Cemento o firme O Temaceria
madera O Adobe O Baiio seco Medio de transporte
O Lamina galvanizada O Tiena Las calles son de:
ode O Material de desecho O Baiio complelo Costo: §
O Lamina de cartén Q Tiera
O Ofro (especifique) Tiempo de traslado de fa comunidad al 8 Empedrado
municipfo Asfallo

*Senalar solo un citculo
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Salud

Migracién

¢De las siguientes opciones mencione cual
o cuales se presentan con mas frecuencia
en su familia?

Enfermedades respiratorias

Enfermedades gastrointestinales

00000

la familia?
O IMSS
O ISSSTE Federal o Estatal

O Clinica particular

A qué servicio médico recurren los miembros de

¢Algin miembro del hogar irabaja fuera de la comunidad? O Si

¢Dénde?

O No

Su trabajo es? O Eventual O Permanente

Gastos mensuales

16 Agua

Enfermedades cronicas O Centro de salud ::] Salud |:] Transpore
coviD-19 O Medicina Allernativa [ Vestio [ ] Tetelono
E A cuanto asciende el gasto mensual
A i Apoyos recibidos
Alimentol Frecuencia Diario Cada Jer. dia | Cada 8 dias Cada 15 dias | Alguna persona del hogar recibe?
Leche
Huevo O Despensa DIF
Carnes rojas = 5
Verduras o 7 OIF
Pollo O AMujeres Lideres del Hogar
Pastas
Lentejas O Becas Benito Judrez
Pesf:ado y mariscos O oNG's
Tortilla
Frutas O RECREA
Manteca
Aceite O  Jalisco Incluyente
Frijol o)
Attoz 65y més
Galletas O oo Especifig
Pan
Observaciones:
Nombre del Supervisd,
Nota:

Los formatos podréan variar de acuerdo a las necesidades del Programa
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Anexo 7.
Encuesta Procedimiento de aplicacién del Cuestionario Diagnéstico de la
Salud y el Bienestar Comunitario (CUDISBIC)

I e e e

| SALUD | BMDIF

Procedimiento de aplicacidn del Cuestionario Diagndstice de la Salud y ol Blenestar
Cemunitarlo (CUDISBIC)

Pobiaclén objetive: Fdncipalmanta integrantes dal Grupa da Desatroila (D0 3 abaankes da tas lncalidades
benaficiadas dal Programa g Salud y Biengstar Cornuritaric [FEBEC), con dispenibilidad pars contestar ol
rurstisnario s dusabos Sudaba aplear un cuestionana par cada integranto del G0, rrinima s, omas, 5i o0
conaidora partinanta el 2 habitantes de @ comurddad,

Tacnlea: Endresista estructurada,

Perlodo de aplicackén: Bienal So doke aplicar a los S0 e aperiarng o4 continuidad Joon no rds do des
Az oo intervencian ¥ U ez traraourndos des atos, waler 2 aplicarse con el abjotie e muedir tas mogaras
el localidad

El presante cusstanaric sstd disafado ¢ estructiads en 2 secciones, LNa RO cada componants faa el
bionestar coomuntana S dvben apicar salo lafs) seccidnies) correspandiantals| alt s compoaentels) a
atender, de acuerds con o dutactado an el Dragnéstico Paricpative

La mntrasta debe sor realizada por ol SECIF o SMOIF ¢ Ia premctaca, S sugiors considorar o osiguients:

Inlcio
«  Establesirnionta del rappert (oaresién de ampatia con el sndredstada)

Cosarroiio de i ardnvsta

s Sequir of crden del cusstanaric

»  Preguriar directamente y s titubace wariicandz qui-al eravstads entendes la pragunta.

s Mo osparirmantar asambno e HNgung respuests, avitar axpresiomzs que danaton orithod, sovpresy,
aprebacidn o desaprobarifn ante las respuestas

& Conducir o ontresista s ur tono infarmal di tal rmarara QU nd ERreIsT un interagatenis

«  Ewiaralpreguntar @l tone di lecturs, centrarda 1 atencion en e antrevstads ¥ n en o
cuestanaric

& Hacer binsves carmenianias gue yuden a la comuricatien,

& Mardestar al entrevistado gus sw aplredn e MUy mEsrtanbs ¢ necesatii

»  Ayudary motivar a rospandar sin sugerir [ respussta.

Tearnirea di la entrenista
& Entodss s casos concluir can cardialidad, agradeciendo i partcipaciore

Lina waz aplicado ol CUDISBIC, o dekerd realizar olvaciado de la infarmacian an i céduia de respuesias qua
Ja Dirzccitn Soneral de Alirmontacidn y Desarnalie Cormunitasio JDAATIC) proparcionan junta oar o praserda
cupstianario ¥ 5o alaborard un infarme da los resultados obtenkdos; tanta ol irdiorme cama la cedula da
rospuestas, doberdn ser ereadas @ esta Dirsccion Cangral a travds de (o5 corracs eleciaoncos
dadeidit gob.mx y desacomunitariofidf gabime.
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CUESTIONARIO DIACNGSTICO DE LASALUD
¥ EL. BIEMESTAR COMUNITARIO

CUDISEIC
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FiﬁM e la ebreeiate s
Nodbre di Taf del Bromatesafor]:
Evat e dal Graps du Desaratie 0]
16 it 132

Estachot Saefalicand d23 OB
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X PERTENECE & UN CRUPD

LEENe: 2 EDATE HOICENA [ APFOMERICAHEG - IWTECRANTE DEL 60
e o o i Y bredvgas E I %2 ]
L;;u: fi‘.::;‘ ]l ; e AP0, ARCITRREENY 44 A He habirene 1
! BARERLE d LD i At leealidad
5 COMNOSMIENTSE ! £ 18 QUE SEDEDICA.
ESZoisfinan
{SOLO MARTAT LNA RESPUBSTAY
i tR
[ 41
11 i
{1 i
[ ¥ i
Pt £, r:gmmp,nnéagr;;: E]
{ I Estudant L]
i B X
fratruREiarEd
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T g P T |

SALUD | SNDIE

L. Organizacidn para 1a Autogestidn

L 50 COMUMIBAD FATTICIEN EN ACTIVIDADES PARA MEIORARLAY

% Maeda e ncusrda | 3 Poseoda acisedal ) 3wl o e 6 s |
& Dw acugrda ] | = Tatalfoenne de adsadal |

2, JCON QLR FRECUENCIA SE RELINE 515 COMUNIDAL PARS REALIZAR ACTIVIDADES QUE LA MEISHEN, COMD
SORHADAS BE LIMPIEZA, PINTAR LA ESCUELA D L6 JCLESIA, DAR MANTENIMIENTO AL COMEDGR COMURNITARD,
ETC.Y
Ldancad ) A asinural 1 RS pecas | £ puchaf )
3. i PARTICIRAN MUJERES ¥ HOMBRES POR ICUAL EN SCTIWVIDADES PARA METCRAR LA COMUNIDADT
4 dada e acusednd | 2. Pusedda wuesdo | ) 3, 84d4 o renos o st |

4 Do acuwdad 3 3 Tatalrwens e aosmsda | |
4 QUE TAM BUERA ES LA BELACIGN COH LOS DEMAS AL HACER ALGUNA ACTIVIDAD EN EQUIPOT
1 iy raala, conflickivad § 2 Mala o Hevadea | ) R pdGeamareal )
s Bagaf 8. Excubenibz | |
5. JIDENTIFICA A LOS LIDERES DE SU COMUMIDAD?
1 Maoks e avanida | 3 Z Fecode acudrde] | T pdaon wenos du dcudrdo | |
&, Do mcnampcdan ) 8 Tonaliveate g atoarde ] §
E JQUE TAMTO PARTICIPA EM LA TOMA DE DECIEIONES DE LA COMUMIBAD {REUNISHES DE CABILDG,
COMISIONES DEL AYUNTAMIENTD, COMSEIGS BE PARTICIFACION CILDADANS, ETEYY
ALdadal ) EPocod ) 3 M ammnssf | & Ca shampa | } £ Sigmgia( }
7. (BENTEO DEL CRUMS DE DESARROLLO QUE TANTO SE PROMUEVE 1O SIGUIENTEY

LS
/ @ &.2aal s
AF!MQ-ILN» AR Algunss Sl

i | LAS DETISIONES SE TaRAN A TRAVES DEL VOTO DE TODGS
¥ TODWS LOE INTECRAWMTES Y

GEE ADUHA A CUSLTUER INTECHAMTE CUANCRD TIEME
ALTUN PO0BLEMAY

CCANSIDERA QUE EXIETE IGUALDAD ENTRE LAS PERSLNAS
73 |oE ACUERDG A S CGEMERO, ORIENTACISN SEXUAL
RELICICHR O DECARGTDADT

o ALAS PERSONAE ZE SENTEN CARSCES, WAUDEAS ¥
” ACEPTADAS COMCO SERES HUMANDSY

TE] | LEWESTE BUEM TRATD ERTRE TROAS ¥ TODOET

2 vasiks
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& A58 PERSOMAS EN SU COMUMIDATK.Y

% i T A, | o Rae B
N R R cp 2
] o] et | SR | SR erpT,

By ESTAM DIGPLERTAS 08 & TOLARORAR S5RS £L

BEHEFICHS DE ESTAY

B JPABTIERM BATRA RESDUVER FROBELEMAS Y
HECESIDARER Qg LA AFECTEND

F3 Lok WECSHTEN FAREAR Y EETAELECEN PEBIRDALEL DE

EEMEFICHIR

B pSARE QUE ES Gtk CONGITE DE COWTRALGAIA SOCIALT
Trosg]t DL e | § B menesy §
Franie]

TR G e ani 28 iy

4 Do sl o suficars
M. CUANTAS PERSOMAS INTECRAM EL COMITE DE COMTRALORTE SOTIALT
1 W kay Comitg | ) 2t pesedi )
£ Tows parsaiai | | SOCUBIAR D O parsarian] |
§1. shEA PARTICIPALD EW FLATICAS O CAPACITACIYRES QUE LE PENSITAN REFLEXIOMAR SORRE LA
PABORTANCLE DEL TRABATY E6 EQLUida PARA EL BENEFID DE SO SOiMabalnd
g 3 o vends parnicias] |

3.0 psasorand]

i belsaa g g PRI
S Wariag v e revsipads g | Z Glarrgie partnipe]
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}SALUD | BNDIE

L v

I Autocuidads

1L EM S0 HOCAR | LAVAN LAS FRUTAS ¥ WERDLIBAS AHTES DE COMERSELASY
Liurwa] | ZCamivarcad § Xobweian] | S5 ol earmpra ] I 8 Zamipiad |
2 EN 540 HECOAN  CADA SUANTS HACEN LIMMELS [BARIER, TRAPEAR, SACUDIR MUEBLES, LAVAR PLATOS, ETS)?
LUraswzalmes] | LSadalGdiag] } I Unawae pod saimare (|4 Do wuoss goraimana D ) S Diade] |
4. USTED, pRADA CUANDD Y

T BCwm | LoAiguraan | & Cal &

-
Hatho Runcy | uncs BEEED abempas | RRmpTe

T0] G5E LA LAE MAHIDE DM JABLH AMTES DE COMERT
T3] BE LAl LAG MAHIIE CLon JMBON AL SALR DEL BANOT
33 JAE CEPULLA LU CUENTES CESPUES LE CADS ORI
4 TN QUE FRECUENCLA SE BAHAT

Lurawzalmes| | & Ceda quinca dias{ | 3 Una o oos wal o sarnanad
&, Teh & TOca wRdis P ssmana | ] & Chanal }

8 CUANTOS DIAS A LA SEMAHA REALIZA LAS SICUIENTES ACTIVIDADESY

T Elna | LW | &Ches
Hilbies ok afcicin Wngln | odow | fuws | oeei :‘:::
dix disa dax dax :

BETIADAD FISIEAOMEIRIDIES PO AL MEHCS 10 MIRUTOS
E1  COMNTHUDS [DORRER, MADAR, RLIMES, ARDAG EH BICICLETA,

AUGER FUTEOL, BSEGUETECL ETL)

AETIADHD FIEIEA WOLE RACW, FOR AL MESCSE MINUTCS
23 CONTMUCS (SAMIMLE TRITAR, QUEHSCER, RESEAR PO LA

CTMUHIDAD, ETCN
E. JELANTAS HORAS AL DA PASS USTED SENTADA [O)7

1. Lk vy pans oiel dia g ) 2. Datin sorcs hanas( 1 L Dw oXfea tseen Boras] |}
&, Decnrn asstefaras] b S Manasde S tawaa] |
T pEADA CLUARNTE COMSUME BEBIDAS COM ALCOHOLY
1 Ciasinnd 2 Finmodo sestana | A Cada quinee dias { }
Soafpmwnraivas] § & Mo ooeguran ] |
B APROKIMADAMENTE  CUANTES CIGARRGSE FUMA AL DY
Trasda (| 0 Wadi] ADeEa®{] G DElas] 1 B saduma] |
5, EM 5L FAMILLE, pOOH QUE FRECUEMTIS.Y
LY s
Halitg Hn:r.a Pocaa | veostEE :: ﬂ.:“

WECED | WISl

a3 | (5EREUKREN BARAPLATICNT v COMTARSE S LES FUED

SE BEPANTEN EQUITATIWGMENTE LOE ALIMENMTOS ENTRE
TODNE LOS MIEMBROSY

SCAPARTER LIS QUERACERES DEL BIEDARENTRE ROMBRES Y
SMUIERES?Y

[T
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LHEBLER Y BESLEIVER LG8 BNO0E D DESALVEADINE JUE BB
FRESENTEMT

5. EN SU FARILIA, (QUE TAKN SEGUISO_Y
Haksi 1 YO LA . &

Tamaie | deengdR |(weoex iy Posoma | Mo
VACBE Y | WO0E

el | GEE BLURLAN, (EULTAM COLTITAN EXT0E USTEDESY

T RO R OTE R AN AT TOLRESD

11, TOUETAN DOMUNES S0 LUS MALDS THATCS ENTRE LOS HARITANTES DESU LOCALIDADY
T Mg e efiured |

f o Roorves( 8 X MSe0 mreveas comaiwt § 0 & Pocoatevaend |5 Rade
covarEE | b

2 BB SU ORIHION, (EL CASTICO FISIOD & MIRAS ¥ BIRGS AYUDA A EDUCATLGS {NALGADAS, CALHETADAS,

PELLIZEOS, JALOWES DE CABELLS, PATADAS, COLPES COW ORIETOS, ETCL?

T s de sogiedo ] | 3 o dha gaouarda | b o rened O ataenda |
s D dcaimisdan f } B Tonadirmantads avusrdis} |

W, ) CUIE TAN DE ACUERDD ESTA COH UE LAS MUIERES DEBAN FEDIRLE PERMEG A U PAREIA PHAN SELIR G
BEALITAR LUCUHAS ACTIVIDADES FUERA DE CASAT
1 Tevatreaos du atuacde | | Al sk |} 3 B0 R

i gy din |
& Pt g @ouanda & Totalrmehs st dasacundo {3
¥, pRUE TAM DE ACUERDO ESTA CON GUE LOS HOMBRES DEBAN PEEARLE PERMISO A& S0 FAREIA FARA SALIR O
BELLIZAR ALCUHAS ACTVTADES FUERA DE 2ASAT
1 Teralivesin g asuarde] | R 2T e Y X b e dicicuardes] )

4 fropen by gsuended | . Vedadmweby o desaosanda | §
5, JUE TAM BE ACUENLD ESTA CON LA PLANIFICACION FAMILLGE ¥ £L US0 DE METO0OS ANTICONCERTIVEST
8B pwvad deseos e b 2 En Seaprieidd $0 35S casia d 3 3,050 Fraree da sceendsd }

& Tatafmunty g aouverdzd §
5. HE ACUENLY A LG QUE USTED SARE, pIRARA QUE SHIVE EL canBin?

F ey £ R G DR L TP { ¥
2 Mashee [
3, Sl Png GaTLE RGNS [
W S e i 4 Lo A8 AR Sarual {F
£ Aivve paid aotat e ezes & infeosivgs de vensninian sl [
TS ARE QUE SO8 LOS METODHIE AHTIEGHCERTROSTY
T o] § 2 Terggo idand | 3 Rh e dganat b
& S de vatiies ] i % Zerwann b sufidaras |}

1, L CRE GUE FRECUENCIA UTILIZA BEGTHN METCS ANTICORCERTID EN SUS RELACHINES SEXUALESY

& b LR et | opamaug § PR COFTETAZ R I

3, Eumres Gy aamaearal | ERNEAR T Y & Skeygen | )

o
gy

. Firaoly
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1. CUSHDS FUE L DLTIMA VEZ QUE SE REALIZG UM EXSMEN MEDICO FARS SABER 51 TERLS ALGUNA
IHFECEISH DE TRANSMISION SEXUAL [WIHAIDA, VIRUS DEL BAFILOMA HUMARD, HERPES, SIFILE O

EOHORREA]Y
£, P e fo by hachs § Bratiana ro cordastar | | L-achsss afesioomds | | 2 Dseuateg acesis sdhaid ]
3 Dwoddeda cuatraaros] | & DO ured a dosiafios] | B Haon uraftss mwiak | |

20k, pHA BECIHIDG PLATICAS & CAPACITACIONES SOBRE:

& Hurss e I P = S &
ra han x weced v Sempe
E ’ » L -hl paaisipa.

201, DETERMINANTES SCOIBLES DE LASALUD

0 ALDICWDADO DE LARALUD

TOZ  FMPORTAMCES, DE LA SALU0 Y LA ALIMENT&IH
304 PAEWERCISH DF ENFERMEDADES CROMICAR
305 MEDZINEALTERMATIVG ¢ TRACICONAL

207 EDUCACHON SEXUAL Y REPRODUCTAG
I0E PLAMIFICRSIGN FAMILAR

08 RELADICHES RUMANAS SALLICWELES
NG HIDIENE FERSOMAL Y COMUMITARS
IO PRENERCICN LE LA WIDLENCIA FARILIAR
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1L Allmeritacidn Correcta y Local

1L LCUANTAS COMIDAS REALIZA SU FAMILIA AL DiAY

L Ui il ady unoda nel ) RISl 3 Doazamntaa | }
4, TVegs somidas () & Ui camiasa onis | |
2. COMSIDERA QUE S ALIMEKTACION ES VARIADS ¥ SALUDABLE?
E LT ] TPow [} A ares| ) & Lvgufciontal | Sl
A ) CADA CUANDO CONSUMEN?

" Aouna | % Detea

EDusiy

Aliyran Mbaracs | gulee B das
A ’-. T 8 | ERIRE T

I WERD LIRS

I FRUTAS

T PROTEIMA AHIMAL (HUEVG, FOLLO, CARME, FESTATN LECHE ©
CEST|

T4 LEGURMINGSAS [HABS, LERTELS, PRI, ALUELS, CARBARDT,
CHICHARG DADYE]

35 CEREALES (TOATILLA, FAM, ARROZ, PASTE STPA DE PASTA, ETC]

Lhe | yunx
o] ey Loy
Alirrsantis AClaska | sl qudnce | EHuncy
WRSET PRt SRCH Sow diss
Eammang | MR
ZA| ALIMENTOE FROCESADDS ¥ EXNVASADICA DOMD GALLETAS,
PASTELITGOS, GULCES PALETAS, ETC.
TT ALIMERT DS EMLATADNS COMO SALRAS FICANTES, FUREOE
JITOMATE AT(H, SARGINGS
TA] FROUGAS SALADASY ENVARADAS [PADAS THICHARIONES,
FRTUAAS CHUBRITOS, ETC)
|5 EREU T DO SALCHICHAS, TAMZIH, RSRTATECAETE
10 HEFRESLOS 0 BEEIDAS ENDULTADNE EXAEADIAS (TUCOE, TE,
ETL
4. EN PROMEDIC JELISHTOS VASHS DE ABLUA NATURAL TOMA AL DIAT
EI O ST Dlnzadse] | 3 Yeagaouatsnd | & Lt anta] ) & Do o s | )
5. EN LOS ULTIMES 12 MESES, EM SU HOGAR, (00N QUE FRECUENCIA Y
8 = Can A & Zaal 19
ASpaten Sirnantaiog Saarrges | alwmpie | Algutes | auscs | Munes
wECE

ank
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st SALUD  SNDIF

53 LA ALIMERTADGN ARD DE L0 ADULTOE FUE VARADW, £5
LR, CUMAEN FRUTAS, WERDURAS, CEREMLES, LADTECS, CARNES O
FUEGC Y LECARAIMOZAL (FRIZOLES, HARASZ JAREANMZCE)

52| LA SLIMERTACKIH DIARGA DE LOS JSIE % HIRDE FUE VARALS,
ES CENR, COMIERDM FRUTAS, VERDURAS, CEREALES, LACTECS,
CARRES CHUEVD, v LECUINGSAS (FRIOLES, HABAS, CARBANTOS]
€. (LOE ALMEN TGOS QUE COMESUME S0M PRODUCIDOS EMN SU LOCALIDAD T
L, rogans |} LuESmalgenns] | 3 Lasriady ) & Larnaggadial | & 8l rodua( |
7. pSABE QUE SLIMEMTOS SE PRODUCEN EN 20 LOCALIDART
1 Masdi } 2 Sdde alyanesi | A b omere] ) & Bhode eeayada ] ESishi]
B EOHOCE LOS PLATILLOS TIFOOS TRADICIDHNALES DE SU RECIGNY
L Mmegneae] | Zevaso algunes | ] 3 MG e §
& Coatain fa spia | & Caomdratdas| |
8§, fEOHSIDERA GUE LA PREFARACISH DE ALIMENTOS EM SU CASA ES SALUDABLET
Lol § L by posed | 3 Ay Oy abgures g | & Lanmayoaia] ) ERAE O]
90, L EHAE TAM FRECUEMTEMENTE CONSURE ALIMENTOS FRITOS O CAPEADCEY
1 Dilasiol] 1 2T & DG weLes Sar smana ] ) 3 Unawe2 @ lasarman |}
& Ui ve cada g dis { | 2 Uraveral anss] }
1. gHA PARTICIPADS EN PLATICAS O CAPACITACIGNES SOBRE_Y

1 ECsal | Libguraa | AoCml &
Runcs | onanca WRCER almmpes | Swmipre

H ECUCACION ALIMESTARS, ¢ MUTANZIZIAL

T3} CBESDAD ¥ SCHREPESD
SLTERHATAAS RARA LA PROCUCCEN LOCAL TE
BLIMENTOS

4]  REGCATE DE LA CULTIES, ALMENTATIA EX LA HBZIOH
PROMIEOHN CE LA DaUDAL E (MOIUIDAD DE L03
BLUMENTOS
BEREFICILG CIE Lb LACTANILS, MATEANS, ALTMENTAZICN

NE  DLUBAWTE EL EMBARAZO, LIS THIMERDS 1000 LIRS L&
FRIMESA MEAmTIA

T3

f

-

NE

12 pOUE TANTO CONGCE SORRE LOE BEMEFICIOS DE L& LACTANCIA MATERMAY

Lddacdai } SFees § ) Abdisamars | § & Levgufeiente { | £ pduchaf }
. SOLS PARA MUIERES FCUANTOS MESES B0 O ESTA DANDS LECHE MATERNS A SUS BEEESY
0. Mo ha e Mjes] | 4 tdpacesturnbro dantes | § 2 denas dasels masas | |
It menea] | £, Eavn wiks y sl ek | ) Einafoamind }

Flires
ey Mmﬂ

[P —.
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IV. Economia Solidaris
L (TENE COMOCIMIENTS DE ALGON PROYECTO PRODUCTIVG O S0CIAL QUE SE HAYA IMPLEMENTADG EN SU
CoOMUNIDADT
L} L Huesmchada alge] | A Canedieakjurai §
L CGhdavaing] 1 5 Ha partigpadd en aguene | )
o, pOUE TAM DISPUESTA|O) ESTA A TRABAIN EN PAOYECTOS COMUNITARIOS DE BENERICID CORLNY [2ORE
HUERTOS O INVEENADERSE, COMSULTORO DE MEDICIMA TRARICIOMAL, COCIHAS COMUNITARIAS TALLERES DE
SRICIDE, TURISMO ECOLASIRO, ETC]
THadal | L Poen| | A bl Cov@nEs | ) & Mahad ) £ Totalmenraf |
3. BN 84 OPigiH, QCUAHTOS IMTECRAMTES DEL &0 TIENEN LA CAPACIDAD GF COONDIMAR Y ADMINISTRAR UN
PROYECTO COMUNITARIDY

Ldingunad ) X Pograd | A Laraitad |} 3 L mgesal | 4 Todeay |
4 EL GO JSABE COMD VENDER O INTERCAMBIAR FRODUCTOSY
L) | Specad ) 3 pMdsaeanosd ) & Mucha | 5 Tolaaiva ]
5 iH& PARTICIBADO EN ALGUH NECOEIS QUE AYUDE A METORAR SL ECONOMIAT
L] | S Oucad ) 3 ST aTano] ) & Musha | ) 5 Tergaanad §
E. ;i LE SUSTARLS PARTICIPAR EM ALCUM PROYECTO QUE METORE LAS MECESIDADES DE SU COMUNIDALT
Tohi] | xPeea] ) A pas oG] ) 4 Mucha | ) 5 Tozaiavagina] 1
7. FTENE COMOGLIMIEMNGS EN: CARPIMTERLA, PAMADERIA, BLOMERTS, SPICULTURA 6 ALGON OFICIO SIMILARY
LRowengs [ &S un gy b Fpasomenes( )

% %, b apoyada e algdnaficn] 1 S, 5 s ok Gufic B 1es LancelTiencos pars s &l alitie] |
B. JCCHSIDERA GUE LOS GFICIOS ANTES MEHNCIONADDS SIAVEN PARA FORTALECER SU ECOMOMIA FAMILIART

Lial § 4 Hasatoysegueiads] | 3, bdds 0 wenas § ) &, Elgurass | ) SEI Y
&, pECHA0 CONSIDERS QUE ES LA SITUACISN ECONSHMICA EN SU COMUNIDADT?
1 tugrnala| § z3alal ) 3 Regule] | A Bena ] d 5 Muy busnal }

¥, ) LE GUSTARIA FORMAR PARTE DE ALGUN PROYECTO QUE FOMENTE LA PARTIIPACIAN DE MUIERES ¥
HOMERES POR IOUALY
THod ) X Pogai | 3 Maamenoal | e Mgy § £ Tatalenuntu( }

M. JEM LES ULTIMOS 12 MESES, EN SU FARILIA TUVIEROH DIFICULTADES DE DIMERD PARA COMPRAR ALIMENTOSY

1. Siargae | | 2 Wiy aagpaida ] | 2 Podds wiak | | Sy, Dt pastiza | b E#ureal b
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V. Espachos Habitables Sustentables

L A CHIE TAMN BE ACUERDD ESTA COM LAS SICUIENTES FRASESY

1 Totabmame Lpsisa B
% Ekn . D
s i d
m:mumu an
AR wousrda de souarda.

11 | MEVIAE DA EETA CONETRUICU CON MAETERIALES
SECURDE QUE ME CROTEGEN DE LOS DESASTRES
HATLIRALES (LLULTS, WIENTEE, FRIC, CAUDR, ETCH

I TEN ot WVIERDE DAD& PERSCMA TIENE UN LUGAR
PRCPIC AR DORiR )

12 | Em p @AGERDS CADA PESZOMS TIERE UH LUGAR
PROPCEATS BEALEAT DISTINTAS ACTIMDADES

14 | MUIVIESDABS UNLUCAR B4 DONDE WE SIEHTD
COMTEMTAK v OldlDaA )

TE [ ROVIWIEND & CLENTA COM TIOCE LOE SERVIDOS
BASIDOS QMDA LUZ, DRENATE T LETAINA

2 BE U098 SIGUIENTES ESPACIDS O SERVICIOE PUBLICOS QUE HAY EN SU COMUNIDAD (GUE TAN SATISFECHA
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REQUISITOS PARA PUBLICAR EN EL PERIODICO OFICIAL
Los dias de publicacion son martes, jueves y sdbado

Para convocatorias, estados financieros, balances y avisos

Que sean originales

Que estén legibles

Copia del RFC de la empresa

Firmados (con nombre y rdbrica)

Pago con cheque a nombre de la Secretaria de la Hacienda Publica, que esté certificado.

Para edictos
1. Que sean originales
2. Que el selloy el edicto estén legibles
3. Que estén sellados (que el sello no invada las letras del contenido del edicto)
4. Firmados (con nombre y rdbrica)

RN =

Para los dos casos
- Que no estén escritos por la parte de atrés con ningun tipo de tinta ni lapiz.
- Que la letra sea tamafio normal.
- Que los Balances o Estados Financieros, si son varios, vengan uno en cada hoja.
- Lainformacién de preferencia debera venir en cd o usb, en el programa Word u otro
formato editable.

Por falta de alguno de los requisitos antes mencionados, no se aceptara ningin
documento para su publicacion.

PARA VENTA Y PUBLICACION
Venta
1. Constancia de publicacién $110.00
2. Edicién especial $207.00

Publicaciones

1. Balances, Estados Financieros y demas publicaciones especiales,

por cada pagina $1,438.00
2. Minima fraccion de 1/4 de péagina en letra normal $620.00
3. Fraccion 1/2 pagina en letra normal $959.00

Tarifas validas desde el dia 1 de enero al 31 de diciembre de 2022
Estas tarifas varian de acuerdo a la Ley de Ingresos del Estado de Jalisco.

Atentamente
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Av. Prolongacién Alcalde 1855, planta baja, Edificio Archivos Generales, esquina Chihuahua
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